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  الآثار القانونية لانقسام الشركات في ضوء نظام الشركات السعودي:
  دراسة مقارنة  

  الزهرا�علي صالح 
، الخرج، جامعة الأم� سطام بن عبدالعزيز ،كلية إدارة الأع�ل، قسم القانون

  .السعودية
 a.alzahrani@psau.eud.sa البريد الإلكترو�:

  ملخص البحث : 

يتناول هذا البحث موضوع الآثار القانونية لانقسام الشركـات في إطـار النظـام 
القانو� السعودي، مـع مقارنـة للأنظمـة القانونيـة في بعـض التشرـيعات العربيـة. 
يستعرض البحث الأسس القانونية التي تحكم عمليات انقسام الشركات، ويبحـث في 

مختلفـة تشـمل ح�يـة حقـوق الـدائن� الآثار المترتبة على هذه العمليات من زوايا 
والمساهم� وحمَلة السندات. في القسم الأول يقدم البحـث تعريفًـا شـاملاً لمفهـوم 
انقسام الشركات، ويستعرض التمييز بينهـا وبـ� العمليـات المشـابهة مثـل والتحـول 
والإحالة الجزئية. ك� يتطرق إلى الشروط القانونية والإجراءات التي تـنظم عمليـة 

 الانقسام وفقًا للنظام السعودي والقوان� المقارنة. 
في القسم الثا� يركز البحث على الآثار القانونية لانقسام الشركات، مـع تحليـل 
عميق لتأث� الانقسام على التزامات الشركة تجـاه الـدائن� والمسـاهم�. يسـتعرض 

 التبـاين بـ� البحث أيضًا حقوق حملة السـندات في مختلـف الأنظمـة، مشـ�اً إلى
يـ  الدول في ح�ية هذه الحقوق، حيـث تقـدم بعـض الأنظمـة مثـل النظـام المصر
ح�ية خاصة، بين� تفتقر التشريعات في الكويت والإمارات إلى نصـوص صريحـة 
توضح كيفيـة ح�يـة حقـوق حملـة السـندات أثنـاء عمليـات الانقسـام. مـن خـلال 

والضـعف في التشرـيعات المختلفـة،  المقارنة، يسلط البحث الضوء على نقـاط القـوة
خاصة في� يتعلق �سؤولية الشركات الناشئة عـن الانقسـام تجـاه الـديون السـابقة 
وحقــوق المســاهم� الصــغار. كــ� ينــاقش البحــث الجوانــب التــي � يــتم تناولهــا 
بالتفصيل في بعض الأنظمة مثل الانقسام المتبوع بالانـدماج وح�يـة المـوظف� في 

 ناشئة عن الانقسام. الشركات ال
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يختتم البحث بتقديم مجموعة من التوصـيات، مـن بينهـا تعزيـز ح�يـة حقـوق 
الـدائن� وحملـة السـندات، وتـوف� تنظـيم قـانو� أكـ� وضـوحًا لح�يـة حقـوق 

  المساهم� الصغار. 
انقسام الشركات، حقوق الدائن�، مقترح الانقسام، انتقال  الكل�ت المفتاحية:

  الالتزامات، السندات، الصكوك. 
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Abstract: 

This paper deals with the legal effects of corporate splits within 

the Saudi legal system, with a comparison of the legal systems in 

Egypt, Kuwait, and the UAE. The research reviews the legal bases 

that govern corporate splits, and examines the implications of 

these operations from different angles, including the protection of 

the rights of creditors, shareholders, and bondholders. The 

research aims to clarify how these processes are regulated in the 

countries under study, highlighting the legislative aspects that 

need to be improved to ensure a balance between the flexibility of 

companies in restructuring and the protection of the rights of 

affected parties.  

In the first section, the research provides a comprehensive 

definition of the concept of corporate splitting, and reviews the 

distinction between them and similar processes such as 

transformation and partial referral. It also addresses the legal 

conditions and procedures that regulate the process of division in 

accordance with the Saudi system and comparative laws.  

In the second section, the research focuses on the legal 

implications of a corporate split, with a deep analysis of the 

impact of the split on the company's obligations to creditors and 

shareholders. The research also reviews the rights of bondholders 

in different systems, pointing to the disparity between countries in 

protecting these rights, as some systems such as the Egyptian 

system provide special protection, while legislation in Kuwait and 
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the UAE lacks explicit texts explaining how to protect the rights 

of bondholders during the split.  

By comparison, the research highlights the strengths and 

weaknesses of different legislations, especially with regard to the 

responsibility of split startups towards past debt and the rights of 

small shareholders. The research also discusses aspects that are 

not addressed in detail in some systems such as split-followed 

merger and employee protection in companies arising from a split.  

The research concludes with a set of recommendations, 

including strengthening the protection of creditors and 

bondholders' rights, and providing clearer legal regulation to 

protect the rights of small shareholders 
 

Keywords: Corporate Division, Saudi Legal Framework, 

Creditor Protection, Shareholder Rights, Bondholders. 
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 مقدمة:

إثر تزايد النمو الاقتصادي وتطور الشركات عـلى الصـعيدين الـوطني والـدولي، 
، )١(اتكبات من الضروري معالجة المسـائل القانونيـة المرتبطـة بإعـادة هيكلـة الشر ـ

وخاصة عمليات انقسام الشركات، لما لها من تأث�ات واسعة على البيئة الاقتصـادية 
خطوة رئيسة سـباقة في تعزيـز المنظومـة  )٢(الشركات الجديدوالقانونية. ويعد نظام 

التجارية وتحفيز �و القطاع الخاص، إذ يتميز �رونة عاليـة �كـن الشركـات مـن 
مواكبة المتغـ�ات الاقتصـادية، وتعزيـز اسـتدامتها، ودعـم الاسـتث�ر في الشركـات 

ونيـة، إضـافة إلى الصغ�ة والمتوسطة من خلال تسهيل الإجراءات والمتطلبـات القان
تنويع السوق عـبر إدخـال كيانـات جديـدة للشركـات واسـتحداث نصـوص قانونيـة 

  .)٣(لمعالجة موضوع انقسام الشركات 

                                                           
البـدالي، الآثـار القانونيـة لانـدماج الشركـات في المملكـة العربيـة  انظر بهذا الشأن نجـوى)١(

  .  ٢٠٢٢، ٣٥٤-٣٣١، ٢، ع٣٤الحقوق والعلوم السياسية، مج -مجلة جامعة الملك سعود . السعودية
Brian JM Quinn, Introduction to the Law of Corporations: Cases and 
Materials, (independently published, 2024), P. 3 

  هـ. ١/١٢/١٤٤٣) وتاريخ ١٣٢نظام الشركات الصادر �وجب المرسوم المل� (م/ )٢(
تضمن النظام مزايا متعددة تهدف إلى تعزيز �و القطاع الخاص وتوسعه، وزيادة جاذبية  )٣(

السوق المحلية. يجمـع النظـام في وثيقـة تشرـيعية موحـدة جميـع الأحكـام المتعلقـة بالشركـات 
التجارية وغ� الربحية والمهنية، ويوفر مرونة كب�ة للشركات بإزالة القيود في مختلف مراحـل 

والم�رسة والخروج، بالإضافة إلى تحريـر الأسـ�ء التجاريـة وإتاحـة تـداول الأسـهم التأسيس 
بحرية أكبر. ويسمح النظام للشركـاء والمسـاهم� بتقـديم حصـص أو أسـهم لأشـخاص مقابـل 
تقد�هم خدمات أو أع�ل تسهم في �و الشركة، مع إمكانية توزيع الأرباح مرحليًا أو سـنوياً، 

الأسهم إلى وحدات ذات قيمة أقل أو دمجها لرفـع قيمتهـا الاسـمية. كـ�  وتسهيل عملية تقسيم
لتلبيـة ” الشركـة المسـاهمة المبسـطة“استحدث النظام نوعًا جديدًا من الشركـات تحـت مسـمى 

احتياجات رواد الأع�ل، والمنشآت الصغ�ة والمتوسطة، ومتطلبـات رأس المـال الجـريء، حيـث 
ة حديثة في مجال الأع�ل على مستوى العا�. ومن جهـة يعكس هذا النوع من الشركات صيح

أخرى، أتاح النظام للشركات العائلية إمكانية إبرام ميثاق عائلي ينظم ملكية الشركـة وإدارتهـا، 
�ا يشمل سياسات التوظيف وتوزيع الأرباح وآليات تسوية الخلافات، م� يعزز اسـتدامة هـذه 

لأهمية الشركـات غـ� الربحيـة في التنميـة الاقتصـادية الشركات ويضمن استمراريتها. ونظراً 
ــه  ــذا القطــاع، مــ� يســهم في �كين ــا خاصًــا به والاجت�عيــة، فقــد خصــص النظــام اهت�مً
واستدامته. ك� طور النظام أحكام التحول والاندماج ب� الشركات، حيث سمح بتقسيم الشركة 
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تلجأ الشركات للانقسام بتكـوين كيـان مسـتقل جديـد أو تحويـل جـزء منهـا إلى 
شركة قا�ة. تتنوع البواعث التي تدفع الشركات للقيـام بـذلك، فقـد يكـون الباعـث 

و الرغبة في زيادة التركيـز عـلى الأعـ�ل الأساسـية، أو تعظـيم قيمـة الشركـة أو ه
تحس� الكفاءة التشغيلية لتحقيق التمويل وجـذب الاسـتث�ر أو تحييـد الأخطـار، أو 

أو اسـتجابة لرغبـات  )١( الحوكمة، أو تخفيـف الاحتكـار والامتثـال للقـانون�لتحس
فالهــدف مــن  )٢(الــتخلص مــن الــديون. المســاهم� والرغبــة في إعــادة الهيكلــة و 

الانقسام يختلف من شركة إلى أخـرى اعـت�دًا عـلى ظـروف كـل شركـة، ومـن ثـم 
فالانقسام يعُد استراتيجية لتوجيه الشركة نحو تحقيق أهداف محـددة تتعلـق بـالنمو 

 .)٣(أو الاستدامة أو تعظيم القيمة 
تقسـيم ذمتهـا يعُدّ انقسام الشركة من الحلول القانونية التي �كـن الشركـة مـن 

المالية لتشكل شركات أخرى يوكل إليها أداء مهام معينـة أو تحقيـق أهـداف معينـة، 
م� يرتب مجموعة من الآثـار القانونيـة عـلى الشركـة المنقسـمة وعـلى الشركـاء أو 

ط قانو� في كل مراحـل الانقسـام �ـا المساهم� وعلى الدائن�، وتحتاج إلى ضب

                                                                                                                                                      
ر الأشـكال القانونيـة المختلفـة لكـل شركـة إلى عدة شركات وفقًا للاحتياجات، مع إمكانية اختيا

ناشئة عـن التقسـيم. � يغفـل النظـام الجانـب التقنـي، حيـث أتـاح تقـديم طلبـات التأسـيس 
إلكترونياً، وحضور الاجت�عات والتصويت على القرارات عن بعُد، م� يسهم في تحس� كفاءة 

والصغ�ة، بإعفائهـا مـن تعيـ� العمليات الإدارية. ك� قدم تسهيلات للشركات متناهية الصغر 
مراجع حسابات وفق ضوابط محددة، تعزيزاً لريادة الأع�ل. واستك�لاً للمرونة التـي يقـدمها 
النظام، دعم آليات بديلة لحل النزاعات مثل التحكيم، وطـور إجـراءات تصـفية الشركـات �ـا 

ويعزز بيئـة الأعـ�ل  يتوافق مع منظومة الإفلاس، م� يسهل عمليات الخروج في حال الحاجة
  التنافسية والمستدامة في المملكة (انظر موقع وزارة التجارة للمزيد من المعلومات). 

انضر، بن سا� أحمد، التحول الإلزامي للشركـة التجاريـة: دراسـة مقارنـة. مجلـة الحقـوق )١(
  .  ٢٠٢٢، ٤٢٥ – ٤٠٥، ١، ع١٥والعلوم الإنسانية، مج

 )2( Virginia Torrie, Reinventing Bankruptcy Law, (University of Toronto 

Press, 2020). P23 . 
طارق عبد الرحمن كميل، إعادة الهيكلة: الماهية والنطاق الشخصي: دراسة تحليليـة مقارنـة  )٣(

. ، وانضرـ ايضًـا ٢٠٢٣، ٣٩٠-٣٥١، ٤، ع٤٧مجلة الحقوق، مج. في التشريع� الإمارا� والمصري
، ١، ع١٠مجلـة العلـوم الإنسـانية، مـج. النظام القانو� لإعـادة هيكلـة الشركـاتسعيد مبرو�، 

٢٠٢٣، ٦٥٧-٦٤٣  .  
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يضمن حقوق جميع الأطراف ويجنبهم ما قد ينشأ عن ذلك من أخطـار. وحيـث إن 
تنظيم انقسام الشركات يعُدّ من المسائل المستجدة التي ينظمها المنظم السـعودي في 

لتقييم مدى قدرة النصوص النظامية في جاء هذا البحث  )١(نظام الشركات الجديد،
الشركات السـعودي عـلى معالجـة هـذه الآثـار وتجنيـب الشركـاء والمسـاهم� نظام 

والدائن� ما قد ينتج عنها من أخطار وتحقيق العدالة الاقتصادية مـن خـلال تبنـي 
  منهجية مقارنة مع التشريعات الأخرى متى ما كان ذلك ممكناً. 

اختيـار لغرض المقارنة في موضوع البحث مـع النظـام القـانو� السـعودي، تـم 
الأنظمة القضائية لدول مصر والكويت والإمارات نظـراً لاعـت�د هـذه الـدول عـلى 
أنظمة قانونية مختلطة تستمد تنظيمها القانو� من البيئـة والتشرـيعات والأعـراف 
التجارية التي يتبعها تنظيم الشركات، والتي تسُتقى منها كافة التشريعات التجاريـة. 

اراً قانونيـاً مثاليـاً لإجـراء مقارنـة متوازنـة وموضـوعية. هذا النهج يجعلها تشكل إط
بالإضافة إلى ذلك، تتمتع هذه الدول بتشـابه في أنظمتهـا الاقتصـادية التـي تسـعى 
جميعها إلى تحفيـز وجـذب الاسـتث�رات. كـ� أن التشـابه في البيئـات الاجت�عيـة 

وان� عـلى الأطـراف والثقافية والدينية يوفر قاعدة مشتركة تسهل دراسة تأث� القـ
  .ذوي العلاقة، م� يُ�ي المقارنة من منظور شامل

أما في� يتعلق بـالجزائر وتـونس، فقـد تـم إدراجهـ� جزئيـاً في بعـض المواضـع 
للمقارنة بسبب اعت�ده� الكب� على أنظمة قانونية مستمدة من القانون الفرنسي. 

والتشـابهات في التشرـيعات  هذا الاختلاف يتُيح فرصة متميـزة لدراسـة الفروقـات
المتعلقة بانقسام الشركات ب� الأنظمة الأك� تـأثراً بالبيئـة الفرنسـية وتلـك المتـأثرة 
بالبيئــة التجاريــة العربيــة، مــ� يعــزز الفهــم المقــارن لمختلــف الجوانــب القانونيــة 

 .وتنظي�تها
  أهمية البحث:

 تظهر أهمية هذا البحث في أنه:

يسلط الضوء على الإطار القـانو� لانقسـام الشركـات في النظـام السـعودي  .١
وما يترتب على عملية الانقسام من آثار، م� يب� مدى فعالية النصـوص القانونيـة 

 المعنية في معالجة انقسام الشركات. 
                                                           

) وتـاريخ ١٣٢تم تنظيمه لأول مرة في نظام الشركات الصـادر �وجـب المرسـوم الملـ� (م/)١(
  هـ. ١/١٢/١٤٤٣



 
  ٢٠٢٦ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

تكمن في سـعيه للخـروج بفهـم أعمـق لعمليـة انقسـام الشركـات في النظـام  .٢
  عملية تطويره. السعودي؛ م� يسهم في

كـاء  .٣ ــوق الشرـ ــة لحق ــة الحالي ــة القانوني ــلى الح�ي ــرف ع ــاعدة في التع المس
والمساهم� والدائن�؛ م� قد يهددها من أخطار، وذلك مـن خـلال الكشـف عـن 

 الح�ية القانونية الممنوحة في النظام. 

اســتجاب البحــث للتغــ�ات التشرــيعية والاقتصــادية التــي تحــيط بانقســام  .٤
 وتداعياتها القانونية في بيئة الأع�ل السعودية.  الشركات

يسهم هذا البحث في إثـراء المكتبـة القانونيـة العربيـة بإضـافة قيمـة علميـة  .٥
 تجعل منه مرجعًا مه�� للباحث� والمشرع� في مجال قانون الشركات وانقسامها. 

  أهداف البحث:
 يهدف هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

قواعد القانونية المتعلقة بانقسام الشركات في النظام السـعودي، �ـا تحليل ال .١
 في ذلك الإجراءات التي تحكم هذه العمليات. 

استكشاف نطاق الح�ية القانونيـة المتاحـة للشركـاء والمسـاهم� والـدائن�،  .٢
 وتقييم مدى فعاليتها في ح�ية حقوقهم. 

ديد الآثار القانونية المترتبة توضيح الأحكام التي تنظم انقسام الشركات وتح  .٣
 على هذه العملية. 

توضيح الفروق ب� عملية انقسام الشركات وب� عمليات الاندماج والتحـول  .٤
 والنقل الجز� للأصول. 

 معالجة التحديات القانونية التي قد تنشأ نتيجة لانقسام الشركات.  .٥

تقــديم مقترحــات تهــدف إلى تحســ� وتطــوير الح�يــة القانونيــة الحاليــة  .٦
 للشركاء والمساهم� والدائن�، حيث� أمكن ذلك. 

  منهجية البحث:
حتى يحقق هذا البحث أهدافه بفعالية ستسُتخدم منهجية بحثيـة مختلطـة تجمـع 

تكامليـة ب� المنهج الوصفي والتحليلي والمقـارن، وستسُـتخدم كـل منهجيـة بطريقـة 
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تخــدم تحليــل الموضــوع الــرئيس الــذي يــدور حــول انقســام الشرـكـات في النظــام 
 السعودي والتشريعات المقارنة. 

المنهج الوصفي لتحليـل النصـوص القانونيـة والتشرـيعات المعمـول بهـا في  يطبق
المملكة العربية السعودية الخاصة بانقسام الشركات. والهدف مـن اسـتخدام المـنهج 

تقديم صورة شاملة وواضحة عن الإطار القـانو� والتنظيمـي السـائد الوصفي هو 
 في هذا المجال. 

أما المنهج التحليلي فيسُتخدم لتحليل النصوص القانونية بدقـة باسـتخدام المـنهج 
التحليلي النقدي، لفهم مدى فعالية تلك القوان� في تحقيق الأهداف المرجوة منها، 
وخاصة في ح�ية حقوق الشركاء والمساهم� والدائن�. سيعمل التحليل على كشف 

اليـة، ومـا إذا كانـت تلـك النصـوص القانونيـة الثغرات المحتملة في التشريعات الح
 تواكب التغ�ات الاقتصادية والتشريعية الحديثة. 

ويستخدم المنهج المقارن لمقارنة الح�ية القانونية في النظام السعودي مـع غـ�ه 
من الأنظمة القانونية الدولية؛ بهدف تحديد أوجه التشابه والاختلاف ب� الأنظمـة، 
وكيفية تنظيمها لعمليات الانقسام. الهدف من هذه المقارنة هو استعراض الم�رسات 

تطوير التشريعات السعودية وتقديم ح�يـة أفضـل  الجيدة التي �كن أن تسُهم في
 للشركاء والمساهم� والدائن�. 

وأخ�اً فإن دمج هذه المناهج المختلفة يـوفر إطـارًا شـاملاً لتحليـل المشـكلة مـن 
  زوايا مختلفة. 

  مشكلة البحث:
ا أو كلي�ـا  قد تتعرض حقوق الشركاء والمساهم� والدائن� لأخطار الضـياع جزئي�ـ

ا تسـتطيع نتيج ة لانقسام الشركات، ولا سي� أن عمليـة الانقسـام تعُـد خيـارًا قانوني�ـ
الشركة من خلاله معالجة مشاكلها الماليـة أو تحقيـق أهـدافها الاقتصـادية أو جـبراً 
عنها للامتثال للأنظمة والتشريعات الوطنية م� يترتب نقل حقوقها والتزاماتها إلى 

أو كلي�ا، وعليه يبرز التساؤل حول مدى توفر الح�يـة شركة أو شركات أخرى جزئي�ا 
القانونية للشركاء والمساهم� والدائن� ومدى عدالتها عند حدوث انقسام الشركات 
في النظام السعودي، وللإجابة عن هذا التساؤل يستدعى الأمر الإجابة على الأسئلة 

  التالية:

 غ�ه؟ما مفهوم انقسام الشركات؟ وكيف يتم �ييزه من  -



 
  ٢٠٢٨ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

 ما الإطار القانو� المنظم لعملية الانقسام في النظام�؟ -

هـل تعُــدّ النصــوص القانونيــة الحاليــة في النظــام الســعودي كافيــة لتــوف�  -
 الح�ية القانونية اللازمة للشركاء والمساهم� والدائن� عند انقسام الشركة؟

وق الشركـاء ما الآثار القانونية التي تترتب عـلى الانقسـام فـي� يخـص حقـ   -
 والمساهم� والدائن�؟

ما الض�نات التـي يقـدمها النظـام للشركـاء والمسـاهم� والـدائن� لحفـظ  -
 حقوقهم؟

  خُطة البحث:

يقسم هذا البحث إلى مبحث�، ويشتمل كل مبحث على ثلاث مطالب، عـلى هـذا 
  النحو:

  المبحث الأول: مفهوم انقسام الشركات. 
  لشركات. المطلب الأول: تعريف انقسام ا

  المطلب الثا�: التمييز ب� انقسام الشركات وما يشابهه من عمليات. 
  المطلب الثالث: شروط انقسام الشركات وكيفيته. 
  المبحث الثا�: الآثار القانونية لانقسام الشركات. 

  المطلب الأول: آثار الانقسام على التزامات الشركة. 
  المطلب الثا�: أثار الانقسام على حقوق الدائن�. 

  المطلب الثالث: آثار الانقسام على حقوق الشركاء والمساهم� وحمَلة السندات. 
 الخا�ة. 
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  المبحث الأول: 

  مفهوم انقسام الشركات وأحكامه
�ر الشركات التجارية المختلفة في بعض الأحيان �راحل صعبة خـلال نشـاطها، 
م� يضطرها إلى اللجوء إلى وسائل قانونية لتعزيز معالجة هـذه الصـعوبات، ومـن 
هذه الوسائل القانونية يأ� الانقسام الذي يعُد من العمليات المهمة، خاصة بالنسـبة 

ة الضخمة، نظـرًا لحجـم ذممهـا الماليـة. تلجـأ للشركات الكب�ة والكيانات الاقتصادي
هذه الشركات إلى تقسيم أصولها لإنشاء شركـات ناشـئة أصـغر، لكـل منهـا أهـداف 
محــددة، وذلــك بهــدف تعزيــز حضــورها في الســوق، وزيــادة قوتهــا الاقتصــادية 

وحتى يتسنىّ لنا �ييز الانقسام عـ� يتشـابه معـه،  )١(والتجارية، أو لأي سبب آخر. 
ثم الوقوف على الأحكام الخاصة به وسبر أغوار الآثار القانونية التـي تترتـب ومن 

على حدوثه، فـإن هـذا سـيعالج تعريـف الانقسـام الفقهـي والتشرـيعي في المطلـب 
الأول، ثم يتناول �ييزه عن العمليات القانونية المشابهة لـه في المطلـب الثـا�، ثـم 

 الثالث، على هذا النحو: الوقوف على الأحكام الخاصة به في المطلب

                                                           
هناك عدة أسباب قد تدفع الشركات إلى الانقسام امتثالاً للقـوان� والقـرارات الحكوميـة.  )١(

من أبرز هذه الأسباب مكافحة الاحتكار، حيث قد تفرض السلطات الحكومية تقسيم الشركـات 
الكبرى التي تحتكر السوق بهدف تعزيز المنافسة العادلة وح�ية المستهلك�. كذلك قد تتطلـب 

القطاعية الخاصة ببعض الصناعات مثل البنوك والاتصالات والطاقة إعادة هيكلـة أو  القوان�
تقسيم الشركات لض�ن امتثالها الكامل للتشريعات التـي تحكـم هـذه القطاعـات. إضـافة إلى 
ذلك فقد تصدر الحكومات قرارات تهدف إلى إعادة هيكلة الشركات لتحس� الكفـاءة وتقليـل 

لي، وهو ما قد يسـتدعي تقسـيم بعـض الشركـات الكـبرى. ومـن الأسـباب الفساد أو الهدر الما
الأخرى التي قد تدفع الشركات للانقسام هو الامتثال للقوان� الضريبية، حيـث تفـرض بعـض 
التشريعات الجديدة قواعد محاسبية أو ضريبيـة تجـبر الشركـات عـلى إعـادة هيكلـة أع�لهـا 

ت ضريبية. من ناحية أخرى، قـد تصـدر الحكومـات لتجنب تعارضات قانونية، أو لتحقيق ميزا
قوان� بيئيـة أو اجت�عيـة تفـرض عـلى الشركـات التـي تتسـبب أنشـطتها في أضرار بيئيـة أو 
اجت�عية تقسيم تلك الأنشطة إلى كيانات مستقلة لض�ن امتثالها لتلـك التشرـيعات، وتخفيـف 

  آثارها السلبية. 



 
  ٢٠٣٠ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

  المطلب الأول: 

  تعريف انقسام الشركات 
يعُد الانقسام أحد الوسائل الفعالة التـي تعتمـد عليهـا الشركـات الكـبرى لتعزيـز 
قــدرتها التنافســية في الأســواق وتحقيــق أهــدافها التجاريــة والاقتصــادية أو حتــى 

فإننـا نجـد أن نظـام الشركـات  )١(القانونية، وعـلى الـرغم مـن أهميـة هـذه الآليـة
السعودي والكث� من قـوان� الشركـات الأخـرى � تتطـرق إلى تعريـف الانقسـام 
بشكل مباشر؛ م� أتاح لفقهاء القانون التجـاري الفرصـة لتقـديم تعريفـاتهم لهـذا 
المصطلح بناءً على وجهات النظر التي يتبنونها، أو الزاوية التـي ينظـرون منهـا إلى 

 ح. هذا المصطل
وعليــه فســيتم في هــذا المطلــب تنــاول التعريــف التشرــيعي والتعريــف الفقهــي 
لانقسام الشركات، بهدف توضيح ماهيته بشكل شامل حتـى يتسـنى لنـا �ييـزه عـن 
غ�ه من التصرفات القانونية المشابهة له، ومن ثم سبر أغوار ما يترتب على حدوثه 

  من آثار قانونية. 
  التشريعي الفرع الأول: التعريف 

إن وضع تعريفات دقيقة للمصطلحات القانونية ليس من التقاليـد الشـائعة لـدى 
المشرع� في كث� من التشريعات المقارنة، �ا في ذلك التشريعات العربيـة. ينـتهج 

، حيث يترك العديد من المصطلحات مفتوحـة للتفسـ�  هالمنظم السعودي النهج نفس
م الفقهي والقضا�. و� يكن انقس ام الشركات استثناءً من هذه القاعدة؛ إذ � يقُدِّ

المشرع السعودي تعريفًا دقيقًا لهذا المصطلح، بل اكتفـى بتنـاول أحكامـه التنظيميـة 
ضمن الباب العـاشر مـن نظـام الشركـات، الـذي يعـالج موضـوع تحـول الشركـات 

 واندماجها وتقسيمها. 
 ٢٣١ام السـعودي بـ� المـواد تتوزع الأحكام الخاصة بانقسام الشركات في النظـ

ا لكيفيـة تي تهـ ال ١٤٤٣من نظام الشركات الصادر عام  ٢٣٤إلى  قدم إطـارًا قانوني�ـ
تقسيم الشركات، والشروط التي يجب مراعاتها لإ�ام هذه العمليـة بشـكل قـانو�. 

، التـي تقـدم )٢(مـن اللائحـة التنفيذيـة للنظـام ٦٨تضاف إلى هذه الأحكـام المـادة 
  أك� تفصيلاً حول تطبيق تلك المواد في الواقع العملي.  توجيهات

                                                           
)1( Brian R. Cheffins, Advanced Introduction to Corporate Governance 

Law and Regulation, (Elgar Advanced Introductions series, Edward Elgar 
Publishing ,2024 .( 

  هـ. ١٤٤٤/ ٠٦/ ٢٣) وتاريخ ٢٨٤الصادرة بقرار وزير التجارة رقم ()٢(
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ومع أن هذه النصوص توفر بعـض التوضـيحات بخصـوص الإجـراءات المتعلقـة 
بتقسيم الشركات، إلا أنها لا تخوض في تقديم تعريف مباشر أو شامل لهذا المفهوم. 
وعليه يظل الانقسام بوصفه وسـيلةً لإعـادة هيكلـة الشركـات منفتحًـا عـلى التأويـل، 

سـ�ات مختلفـة حسـب الظـروف حيث �كن للفقهاء القانوني� والقضاء تقديم تف
 العملية والتطبيقات الواقعية. 

هذا النهج يهدف إلى إضفاء مرونة في التعامل مع المفاهيم القانونية؛ م� يسمح 
للمحـاكم والجهـات التنفيذيـة بتكييـف أحكـام القـانون مـع التطـورات الاقتصـادية 

يـؤدي في  والاحتياجات الخاصة بالشركات، إلا أن عـدم وجـود تعريـف محـدد قـد
بعــض الحــالات إلى الغمــوض، أو الحاجــة إلى تفســ� إضــافي مــن قبــل الجهــات 

 المختصة. 
ويتب� أن المنظم السعودي يسعى من خلال هـذه النصـوص إلى تحقيـق تـوازن 
بــ� المرونــة والاســتقرار القــانو�؛ مــ� يســمح للشرـكـات بــالتكيف مــع المتغــ�ات 

ونية للأطراف المعنية. ومع ذلك، يبقى الأمر الاقتصادية دون الإضرار بالمصالح القان
بحاجـة إلى تطــوير أكــبر في المسـتقبل، ر�ــا مــن خـلال تقــديم تعريفــات أوضــح 

  وتفصيلات أك� دقة. 
يجـوز تقسـيم الشركـة إلى “من نظام الشركات السـعودي عـلى أنـه:  ٢٣١نصت المادة 

ت الناشـئة عـن التقسـيم شركت� أو أك� ولو كانت في دور التصفية. وللشركـة أو الشركـا
. يتضـح )١(اتخاذ أي شكل من أشكال الشركات الـواردة في المـادة (الرابعـة) مـن النظـام 

أن المـنظم السـعودي � يقـدم تعريفًـا محـددًا  - وك� أشرنا سـابقًا- من خلال نص المادة 
لانقســام الشرـكـات، بــل اكتفــى بالإشــارة إلى جــواز تقســيم الشرـكـة في أي مرحلــة مــن 

حياتها حتى لو كانت في طـور التصـفية، مـع توضـيح أن الشركـات الناتجـة عـن مراحل 
هذا التقسيم �كن أن تأخذ أي شكل من الأشكال المسـموح بهـا وفقًـا للنظـام، ومـن ثـم 
يتب� أن المنظم قد عمد إلى إجازة تحـول أي نـوع مـن أنـواع الشركـات أيضًـا إلى نـوع 

 .)٢(من الأنواع التي يعترف بها 

                                                           
  هـ. ١/١٢/١٤٤٣) وتاريخ ١٣٢نظام الشركات الصادر �وجب المرسوم المل� (م/ )١(
) وتـاريخ ١٣٢) من نظام الشركات الصادر �وجـب المرسـوم الملـ� (م/٤تنص المادة رقم ( )٢(
-هـ على أنه: "تتخذ الشركة التي تؤسس وفقًا لأحكام النظام أحـد الأشـكال الآتيـة: أ١/١٢/١٤٤٣
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قال إلى القانون المصري نجد أن المشرع تناول انقسام الشركـات بتعريـف وبالانت
، المعـدل ٢٠١٨لسـنة  ١٦مكرر من القانون رقـم  ٢٩٩أك� وضوحًا، فقد نصت المادة 

للائحة التنفيذية لقانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسهم والشركات ذات 
شركة الفصل ب� أصـولها أو أنشـطتها المسؤولية المحدودة على أنه: "يقصد بتقسيم ال

وما يرتبط بها من التزامات وحقوق ملكية في شركتـ� منفصـلت� أو أكـ� بشـكل 
. هذا التعريف المصري كان أكـ� وضـوحًا، حيـث أوضـح مفهـوم )١(”أفقي أو رأسي

الانقسام بشكل مباشر، مُبينّاً أنواعه (أفقي أو رأسي). ك� أشار المشرع المصري إلى 
 ٠٤مكرر ج من القـانون رقـم  ١٣٥مكرر إلى  ١٣٥أحكام تقسيم الشركات في المواد 

يجوز تقسيم الشركة إلى شركتـ� “مكرر على أنه:  ١٣٥، حيث تنص المادة ٢٠١٨لسنة 
أو أك�، ويكون لكل شركة مـن الشركـات الناشـئة عـن التقسـيم شخصـية اعتباريـة 

ن هنا يتضح أن المشرع المصري وافق . وم)٢(مستقلة �جرد قيدها بالسجل التجاري"
المنظم السعودي في الاعتراف بجواز تقسيم الشركات وما ينتج عـن هـذا الانقسـام 
آثار، لكنه � يتطرق بشكل واضح إلى الشـكل القـانو� الـذي قـد تتخـذه الشركـات 
الناتجة، مكتفياً بتحديد أن كل شركة ناشئة عن الانقسـام �تلـك شخصـية اعتباريـة 

 فور قيدها بالسجل التجاري. مستقلة
أما القانون التونسي فقد نص على انقسام الشركات بشكل أك� تفصيلاً، إذ جاء  

لسـنة  ٩٣من مجلة الشركات التجارية الصادرة �وجـب قـانون عـدد  ٤٢٨في المادة 
يتم انقسام الشركـة بواسـطة اقتسـام ذمتهـا الماليـة بـ� عـدة شركـات “أنه:  ٢٠٠٠

ا موجودة أو بتكو ا. وإذا كـان كلي�ـ ا أو كلي�ـ ين شركات جديدة، ويكون الانقسام جزئي�ـ
. ويجب تحرير كامل رأس ينجز عنه وجوباً اضمحلال الشركة المنقسمة بدون تصفية

مال الشركة المجزَّأ. ولا تقبل الانقسام إلا الشركات خفية الاسـم، وشركـات المقارضـة 

                                                                                                                                                      
شركـة المسـاهمة المبسـطة.  -شركة المساهمة. د -شركة التوصية البسيطة. ج -شركة التضامن. ب 

  الشركة ذات المسؤولية المحدودة". -هـ
) لسـنة ١٥٩المتعلق بتعديل أحكام اللائحة التنفيذية للقانون رقـم (٢٠١٨لعام  ١٦القرار رقم  )١(

المتعلق بشركات المساهمة وشركات التوصية والشركات ذات المسـؤولية المحـدودة. الصـادر  ١٩٨١
  .  ٢٠١٨(تابع) لعام  �٣٤وجب الجريدة الرسمية. العدد 

المتعلق بشركات  ١٩٨١) لسنة ١٥٩تعديل أحكام قانون رقم (المتعلق ب ٢٠١٨لعام  ٤قانون رقم  )٢(
  المساهمة وشركات التوصية والشركات ذات المسؤولية المحدودة. 
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. ويلاحظ من نص المادة أن المشرـع )١("ةبالأسهم، والشركات ذات المسؤولية المحدود
التونسي قد حصر الشركات التي �كنها الانقسام في شركات الأموال، مثل الشركات 
المساهمة وشركات التوصية بالأسـهم والشركـات ذات المسـؤولية المحـدودة، مسـتثنيًا 
بذلك شركات الأشخاص من إمكانية الانقسام، على عكس بعض التشريعات العربيـة 

 لأخرى التي � تحدد هذه الحدود. ا
حاول المشرع الإمارا� تعريف الانقسام في م� المـادة رقـم  هوفي السياق نفس

بشأن قانون الشركـات التجاريـة  ٢٠٢١) لسنة ٣٢من القانون الاتحادي رقم ( ١/٢٩٤
حيث نص على ". . . كون تقسيم الشركة المساهمة في تطبيـق أحكـام هـذا المرسـوم 

ط بهـ� مـن بقانون عن طريق الفصـل بـ� أصـول الشركـة أو أنشـطتها ومـا يـرتب
التزامات وحقوق ملكيـة في شركتـ� منفصـلت� أو أكـ�. . " ويلاحـظ أن المشرـع 
الإمارا� قد اختص الشركـات المسـاهمة بعمليـة التقسـيم دون غ�هـا، وأحـال إلى 
الضوابط التي تصدر من الوزارة أو الهيئة للأنواع الأخرى من الشركات. وقد اعتبر 

كة القاسمة أو أنشطتها �ا في ذلك حقوقها إلى أن الانقسام يعني فصل أصول الشر 
شركت� أو أك�، ويلاحظ أن المشرع الإمارا� ميز ب� أنواع الانقسـام حيـث رأى 
أن التقسيم يكون أفقي�ا متى ما كانـت الأسـهم الجديـدة مملوكـة لـنفس المسـاهم� 

ة الماليـة قبل القسمة، واعتبره رأسـي�ا إذا تـم فصـل جـزء مـن الذمـ هاالنسب نفسوب
وجـاء التشرـيع  )٢(للشركة لشركة جديـدة تابعـة ومملوكـة للشركـة الأصـل القاسـمة. 

يـ. وقـد اعـترف كـذلك  الإمارا� هنا منسجً� في ذلك مع أحكـام التشرـيع المصر
، إلا أن )٣(المشرع الكويتي بجواز انقسام الشركات، وأورد بعض النصوص المنظمة لـه

تعـترف للشركـات بهـذا الحـق بصـورة مبـاشرة  هناك بعض التشرـيعات العربيـة �
 .)٤(كالتشريع البحريني والع�� واللبنا� 

                                                           
  . المتعلق بإصدار مجلة الشركات التجارية. ٢٠٠٠لعام  ٩٣قانون رقم  )١(
  التجارية.  الشركات بشأن ٢٠٢١) لسنة ٣٢الاتحادي رقم (  القانون ٢٩٤المادة رقم ()٢(
موضوع انقسـام الشركـات في  ٢٠١٦لسنة  ١عالج قانون الشركات الكويتي في القانون رقم )٣(

  الفصل الثالث من الباب الثا� عشر. 
ــة البحرينــي رقــم ( )٤( كـات التجاري وتعديلاتــه، وقــانون  ٢٠٠١) لســنة ٢١انظــر قــانون الشرـ

  وتعديلاته.  ١٩٤٢التجارة اللبنا� لعام  قانونو  ٢٠١٩الشركات التجارية الع�� لعام 
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و� يرد أيضًا في التشريع التجاري الفرنسي تعريف للانقسـام؛ إلا أنـه نـص في 
بكـل  على ما معناه أن الانقسام يـتم إذا سـاهمت الشركـة الأصـل ١/٢٣٦المادة رقم 

ذمتها المالية في الشركـة المسـتفيدة، ويسـتوي أن تكـون هـذه الشركـة أنشـئت لهـذا 
 .)١(الغرض أو كانت قا�ة من قبل 

�كن ملاحظة أن التشريعات السـعودية والمصرـية والتونسـية والإماراتيـة، رغـم 
اختلافها في الأسلوب، تتفق على جواز تقسيم الشركات بوصفه وسيلةً لإعادة هيكلـة 

كات وتعزيز أدائها. ومع ذلك تختلف في تناول التفاصيل، مثل التعريف الـدقيق الشر 
للعملية، والشكل القانو� الذي �كـن أن تتخـذه الشركـات الناتجـة عـن الانقسـام. 
المنظم السعودي اتسم بالمرونة، مع تركيزه على الأحكام الإجرائية، بين� قدم المشرع 

سام الشركـات وأنواعـه، في حـ� اعتمـد المشرـع المصري تعريفًا أك� وضوحًا لانق
التونسي نهجًا تفصيلي�ا محددًا لشركات الأمـوال فقـط كموضـوع لانقسـام الشركـات 

 دون شركات الأشخاص. 
  الفرع الأول: التعريف الفقهي  

نظرًا لندرة التشريعات العربية والأجنبيـة التـي قـدمت تعريفًـا واضـحًا لمصـطلح 
، تصدى فقهاء القانون التجاري لمحاولة تعريفه. وعلى الرغم مـن انقسام الشركات

ــاءً عــلى الأســس التــي اســتندوا إليهــا؛ إلا أن معظــم هــذه  اخــتلاف تعريفــاتهم بن
التعريفات توافقت حول مفهوم أساس، وهو أن انقسام الشركات يتمثـل في تقسـيم 

الانقسـام شركة واحـدة إلى شركتـ� أو أكـ�، حيـث تتمتـع كـل شركـة ناتجـة عـن 
  بشخصية معنوية مستقلة. 

" ومن هذا المنطلق عـرف جانـب مـن الفقـه إلى تعريـف انقسـام الشركـة بأنـه: 
تجزئة الشركة لتقسيم ذمتها المالية الشاملة وأصولها وخصومها إلى شركت� أو أك�، 
وتفنى الشخصية المعنوية للشركة التي �ت تجزئتها عـلى النحـو الـذي يـتم بالنسـبة 

. ويلاحظ أن هذا الجانب من الفقه، وبالرغم )٢(المندمجة في حالة الاندماج" للشركة
من إيضاحه لفناء أو زوال شخصية الشركة المنقسمة إلا أنه أسس تعريفه على مبـدأ 

                                                           
انظر أس�ء الوافي، وياسم� بهلول. النظام القانو� لانقسـام الشركـات التجاريـة. المرجـع )١(

  .٩السابق. ص 
أحمد محرز، انـدماج الشركـات مـن الوجهـة القانونيـة: دراسـة مقارنـة، منشـأة المعـارف،  )٢(

  . ١٠، ص ١٩٨٥الإسكندرية، 
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انقسام الذمة المالية للشركة المنقسمة، و� يتطرق لبيان ما قد يترتب عليها من آثـار 
فريق آخر من الفقهـاء فقـد اتجهـوا إلى تعريفـه و� يتطرق للانقسام الجز�. أما 

بأنه "انفصال جزء من موجودات الشركة ليكون كياناً مستقلا� بذاته يقـوم ��رسـة 
. ومـن )١(نشاط مع� من ضمن النشاطات المتعددة التي �ارسها الشركة المنقسـمة "

الملاحظ على هذا التعريف أن أنصاره بينوا نوعًا واحدًا فقط مـن أنـواع الانقسـام، 
وهو الانقسام الجز�، و� يتطرقوا إلى غ�ه من الصور الأخرى كحالات الانقسام 
التي تنقسم فيها الشركة إلى عدة أجزاء بحيث يندمج كـل جـزء في شركـات أخـرى 

جديدة بشخصية معنوية جديدة وذمة مالية مستقلة، قا�ة ولا ينتج عنها ولادة شركة 
و� يتطرقوا كذلك إلى الصورة الرئيسة للانقسام وهي صورة الانقسام الكـلي التـي 
 تنشأ بانقضاء الشخصية المعنوية للشركة القاسمة ونقل ذمتها المالية للشركة المنقسمة. 

عـلى أنـه: ". .  قام جانب من الفقه بتعريـف انقسـام الشركـة هومن المنطلق نفس
، )٢(والانفصال يقصد به خروج الشركة واستقلالها من تجمع لتنضم لشركة أخرى. . . "

وقد أطلق أنصار هذا الجانب على مصطلح الانفصال على الانقسام، ويلاحظ أن هذا 
الذي استعمل مصـطلح الانفصـال  )٣(التعريف يتوافق مع تشريع الشركات الجزائري

عوضًا عن الانقسام، وبالرغم من وجاهة هذا التعريف إلا أنه � يتنـاول الشركـات 
التي تنقسم إلى شركت� أو أكـ� مصـحوباً بـزوال الشخصـية المعنويـة للشركـة الأم 

  المنقسمة. 

                                                           
وافي، وياسم� بهلول. النظام القانو� لانقسام الشركات التجارية. مرجـع سـابق، أس�ء ال )١(

  .  ١٢ص 
أحمد، محرز. القانون التجاري الجزائري. الشركات التجارية. الجزء الثـا�. بـدون طبعـة.  )٢(

). ٢٠١٨/٢٠١٧، مـأخوذ عـن أسـ�ء، الـوافي، وياسـم�، بهلـولي (١١٨دار الهومة. الجزائر. ص
انو� لانقسام الشركات التجارية. مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجست�. كلية الحقـوق النظام الق

  . ١١والعلوم السياسية جامعة تبسة، الجزائر، ص
 ٢٦المـؤرخ في  ٥٩-٧٥القانون التجاري الجزائـري صـدر في البدايـة �وجـب الأمـر رقـم  )٣(

تجاريـة في الجزائـر، �ـا في ، وهو النص الأساس الذي ينظم مختلف الأنشطة ال١٩٧٥سبتمبر 
ذلك الشركات. وقد تم تعديله عدة مرات منذ ذلك الح�، حيث أدُخلت تعـديلات جوهريـة في 
بعض المواد لتحديثه وتكييفه مع التطورات الاقتصادية والاقتصاد الحديث. ك� تم تعديل بعـض 

الصادر  ٠٥-١٠رقم والقانون  ٢٠٠٨فبراير  ٢٥الصادر في  ٠٩-٠٨أحكامه �وجب القانون رقم 
  .  ٢٠١٠أغسطس  ١٥في 
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ذهـب جانـب مـن الفقـه إلى تعريفـه بأنـه "يحصـل بواسـطة  هوفي السياق نفس
ناصر الذمة المالية للشركة المنقسمة ب� الشركـات الوليـدة، فالانقسـام هـو تقاسم ع

تقاسم أموال أو ذمم مالية، وليس بالضرـورة انفصـال أشـخاص، فـيمكن أن تتولـد 
عنه شركتان أو أك� بنفس الشركاء الأصلي� وفي كافـة الشركـات الوليـدة، فيكـون 

قسام بإحداث شركات جديـدة أو عندها صيغة لإعادة تنظيم النشاط، وقد يكون الان
. ويلاحظ أن هذا الجانب من الفقـه قـد )١(قا�ة مع تفرق الشركاء الأصلي� بينها "

اتخذ من موضوع انقسام الذمة المالية منطلقًا لتعريف انقسام الشركـات، ويلاحـظ 
أن الفقيه ركز فقط على مسألة انقسام الذمة المالية وتفرق الشركـاء بـ� الشركـات 
الناتجة عن الانقسام، وبالرغم من أن هذا التعريف أثرى محاولات الفقـه لتعريـف 

 الانقسام إلا أنه � يعرفه بوضوح. 
وقد لقي هذا المصـطلح اهت�مًـا في الفقـه الفرنسيـ الـذي كـان لـه السـبق في 
محاولة إيجـاد تعريـف يتصـف بالشـمولية والوضـوح، وتعـددت التعريفـات بحسـب 
النظرة التي ينظر بها أنصـار التعريـف إلى فكـرة انقسـام الشركـات، فنجـد الفقيـه 

Jean-Marc moulin عرفه بأنه العملية التي من خلالها تقوم شركة بنقـل ذمتهـا ي

 Paulو Bruno Donderoالمالية لشركات أخرى موجودة أو جديدة. أما الفقيهان 

Le Cannu  فقد اعتبراها بأنها حالة عكس الانـدماج، بحيـث تتميـز بكـون الذمـة
جـودة أو المالية للشركة التـي مـرت بعمليـة الانقسـام تنتقـل إلى شركـات أخـرى مو 

جديدة، بحيث تختفي الشركة المنقسمة، والانقسـام مـن حيـث شروطـه يتشـابه هـو 
أكـ� عـلى أثـر  Jean- Yves Mercierركَّـز الفقيـه  هوالاندماج. وفي السياق نفسـ

الانقسام، حيث عرفه بأنه انقسام شركة إلى شركت� أو عدة شركات، فتقسم أصولها 
وخصومها عـلى هـذه الشركـات، مـ� يترتـب عليـه انقضـاء الشركـة المنقسـمة دون 

ويلاحظ أن التعريف الأخ� هو الأقرب إلى تحديد معنى الانقسام، ولا  )٢(تصفيتها. 
  مالية جديدة ومستقلة. سي� أنه تعرض لنشوء ذمم 

                                                           
). الوسـيط في الشركـات التجاريـة. الطبعـة الثالثـة. مجمـع الأطـرش ٢٠١٥أحمد، الورفلي ( )١(

). انـدماج وانفصـال ٢٠١٦/٢٠١٧. مأخوذ عن نسيمة، بوجنـان (٥٨٦للكتاب المختص. تونس. ص 
لحقـوق والعلـوم السياسـية الشركات التجارية. أطروحة مقدمـة لنيـل شـهادة الـدكتوراه. كليـة ا

  .  ٣٦-٣٥جامعة تلمسان. الجزائر، ص 
  . ٣٣نسيمة، بوجنان. اندماج وانفصال الشركات التجارية. المرجع السابق، ص  )٢(
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بناءً على ما سبق، يتضح أن عملية الانقسام هـي إجـراء قـانو� ينـتج عنـه 
تقسيم الذمة المالية للشركة المنقسمة، بحيث يـتم نقـل أصـولها والتزاماتهـا إلى 
شركات أخرى، سواء كانت موجودة مسبقًا أو تنشأ نتيجة للانقسام. مع انتقـال 

ا جميع الحقوق والالتزامات المرتبطة بها إلى الشركة أو الذمة المالية، تنتقل أيضً 
الشركات الجديدة، ومن ثم تصبح هذه الشركات الجديدة أو القا�ة التي انتقلت 
إليها الذمة المالية مسؤولة عن كافة الالتزامات التي كانـت ملقـاة عـلى عـاتق 

ا )١(قبل عملية الانقسام  الشركة الأصل ، ومن ثم فقد يكون الانقسام كلي�ا أو أفقي�
متى تجزأت الشركة بالكامل إلى شركة أو شركات أخـرى وزالـت ذمتهـا الماليـة 
وشخصيتها المعنوية، ويكون الانقسام جزئي�ا أو رأسي�ا إذا انفصل عن الشركة جزء 

  منها مكوناً شركة جديدة مستقلة مع بقاء الشركة الأصل قا�ة. 

                                                           
). مسؤولية الشخص الاعتباري الجزائية في حالـة انفصـال وانـدماج ٢٠١٧محمد، مزوالي ( )١(

. مجلة الباحث للدراسات الأكاد�ية. كلية الحقـوق والعلـوم السياسـية -دراسة مقارنة-الشركات 
  . ١٤٦، ص ١٠جامعة باتنة. العدد 
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  الثا�:  المطلب

  التمييز ب� انقسام الشركات وما يشابهه من عمليات
إحدى العمليات القانونية التي قد �ر بها الشركـة بهـدف  انقسام الشركاتيعُد 

تحقيق أهداف محددة، مثل تحس� الكفاءة التشغيلية، أو تعزيـز قـدرتها التنافسـية، 
أو لأي سبب آخر. وعلى الرغم من وجود بعض العمليات القانونية الأخرى التي قد 

، وتحويـل نـدماجالا تشابه الانقسام وتسعى إلى تحقيق بعـض تلـك الأهـداف، مثـل 
الشركات، والإحالة الجزئيـة للأصـول، إلا أن هنـاك اختلافـات جوهريـة �يـّز كـل 

 عملية عن الأخرى، م� يجعل الانقسام فريدًا من نوعه في بنيته وأهدافه. 
ـص هـذا المطلـب للوقـوف هـذه الوسـائل القانونيـة المشـابهة  بناءً على ذلك خُصِّ

حديد ما �يز الانقسام عـن الانـدماج، وتحويـل وتوضيح الفروق الأساسية بينها، وت
 الشركات، والإحالة الجزئية للأصول. ك� يلي:

  الفرع الأول: التمييز ب� انقسام الشركات واندماجها

تب� م� سبق بأن انقسام الشركة هو عملية قانونية يتم من خلالها تجزئة شركة 
المالية للشركة المنقسمة إلى الشركـات واحدة إلى شركت� أو أك�، حيث تنتقل الذمة 

 الناتجـة عــن هـذا الانقســام. وقــد يترتـب عــلى الانقســام انحـلال الشرـكـة الأصــل
وانقضاؤها دون الحاجة إلى تصفيتها، م� يؤدي إلى زوال شخصيتها المعنويـة. أمـا 

فيكون "بضم شركة أو أك� إلى شركة أخرى قا�ة، أو �زج شركت� أو  )١(الاندماج
. ويعرفه جانب من الفقه بأنه: "ضم شركتـ� أو أكـ� )٢( لتأسيس شركة جديدة"أك�

ومن ثم تترتب عليه  ،)٣(في شركة أخرى من ذات شكلها القانو� أو من شكل آخر" 
آثار قانونية مهمة تتمثل في انحلال الشخصـية المعنويـة للشركـة المندمجـة، وانتقـال 

يها من التزامات إلى الشركة الدامجـة، ومـن ذمتها المالية �ا لها من حقوق وما عل

                                                           
ظـام الشركـات الصـادر مـن ن ٢٣٠-٢٢٥عالج المنظم السعودي اندماج الشركـات في المـواد  )١(

  هـ. ١/١٢/١٤٤٣) وتاريخ �١٣٢وجب المرسوم المل� (م/
) ١٣٢) من نظام الشركات الجديـد الصـادر �وجـب المرسـوم الملـ� (م/١/٢٢٥المادة رقم ( )٢(

  هـ. ١/١٢/١٤٤٣وتاريخ 
ات الشرك -التاجر –د. عبد الهادي الغامدي، القانون التجاري السعودي: الأع�ل التجارية  )٣(

كـات الجديــد  ــا لنظــام المحــاكم التجاريــة ونظــام الشرـ م، دار كلــد للنشرــ ٢٠٢٢التجاريــة وفقً
  . ١٨٠، ص٦والتوزيع، الرياض، ط
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ا كانـت صـورته، سـواء كـان طريـق  ثم يعد الاندماج من أسباب انقضاء الشركـة أي�ـ
الضم باندماج شركة في شركة أخرى وتزول الشخصية المعنوية للشركة المندمجـة، أو 
 اندماج بصور المزج بحيث تنقضي الشركت� وتنشأ شركة جديدة لها شخصية معنوية

 .)١(مستقلة 
�كـن ملاحظـة عـدة أوجـه  )٢(من خلال التعريف� لكل من الانقسام والاندماج

تشابه ب� العمليت�، كلاه� يعُد عملية قانونية اقتصادية تهـدف إلى إعـادة هيكلـة 
الشركات وتحس� أدائها بشكل عام، ويترتـب علـيه� انحـلال الشركـة المندمجـة أو 

عنوية. ك� أن الذمة المالية للشركة المنقسمة أو المندمجة المنقسمة وزوال شخصيتها الم
تنتقل إلى شركـة أو شركـات أخـرى، مـع الحفـاظ عـلى صـفة الشركـاء كشركـاء في 

 الشركات الجديدة. 
رغم التشابه في كون العمليت� أدوات لإعادة هيكلـة الشركـات، إلا أن الانـدماج 

ت وتعزيـز قوتهـا الاقتصـادية، يهدف إلى التعاظم والتوسع من خلال دمـج الشركـا
بين� يسعى الانقسام إلى التفكيك والتخصص عن طريق توزيع الأنشطة أو الأصـول 

كـ� أن الذمـة  )٣(ب� كيانات مستقلة، كل منها يركز على جـزء محـدد مـن العمـل. 
المالية للشركة المندمجة تنتقل محملة �الها من حقوق وما عليها مـن التزامـات إلى 

ـا للـدائن�. أمـا في حـال الانقسـام الشركة ا لدامجة؛ مـ� يجعـل منهـا ضـ�ناً عام�
فتتجزأ الذمة المالية للشركة المنقسمة إلى عدة أجزاء تنتقل إلى شركة قا�ة أو شركة 

 .)٤(جديدة تنشأ بعد الانقسام 

                                                           
مجلـة كليـة دلتـا . إيهاب السراج، الإطار القانو� لاندماج الشركـات: دراسـة مقارنـةانظر  )١(

 & Steven M. Bragg, Mergers.  انظـر ايضًـا ٢٠٢٢، ١١٢-٧٧، ١٧العلوم والتكنولوجيـا، ع

Acquisitions, (Accounting Tools, Inc. Fifth Edition, 2020). P. 26 .  
أحمد الشهرا�، مفهوم اندماج الشركات التجارية في القانون التجاري، مجلة قانون انظر  )٢(

). مفهـوم انـدماج الشركـات ٢٠٢٤. انظـر ايضًـا محمـد المحاميـد. (٢٠٢٤. ٨٢-١٨، ٢٥وأع�ل، ع
. وأنواعه في القانون الأرد�: دراسة مقارنة مع التشريع� المصري والكويتي والفقه الإسـلامي

  .  ٢٠٢٤، ٨٤٢-٨١٣، ١٥٠مجلة كلية دار العلوم، ع
مجلـة البحـوث القانونيــة . محمـد المشـد، عقـد الاسـتحواذ عـلى الشرـكـات: دراسـة مقارنـة )٣(

  .  ٢٠٢٣، ١١٥٢-١٠٦٠، ٨٤والاقتصادية، ع
امد منيعم،  وسامي أحمد محمد، حوكمة الشركـات التجاريـة: نشـأتها، ومفهومهـا، سامح ح )٤(

  .  ٢٠٢٤. ٥٨ - ٣، ٢٧مجلة القانون، ع. ومبادئها، وطبيعتها
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إضافة إلى ذلك هناك فرق جوهري آخر بـ� العمليتـ� يتعلـق بطريقـة اتخـاذ 
القرار. الانقسام هو قرار نابع من إرادة الشركـة التـي ترغـب في القيـام بالعمليـة، 
حيث �كنها الانقسام �فردها دون الحاجة إلى مشاركة شركة أخـرى. في المقابـل، 

لكونه عملية تعاقدية تستند إلى اتفاق الاندماج يتطلب وجود شركت� أو أك�، وذلك 
ب� الأطراف المختلفة لإ�امه، ومن ثم يتطلب موافقة كل من الشركات الراغبة في 

 )١(الاندماج. 
  الفرع الثا�: التمييز ب� انقسام الشركة وتحويلها

هو عملية قانونيـة مـن خلالهـا يـتم تغيـ� الشـكل القـانو�  )٢(إن تحول الشركة
ا �وجـب مـا  للشركة، ويكون ذلك اختياري�ا �وجب اتفاق بـ� الشركـاء، أو إجباري�ـ
تنص عليه أحكام النظام بهدف تحقيق غايـات معينـة، وهـي الـتمكن في المحافظـة 

لأهـداف التـي على استمرارية الشركـة واسـتمرارها في القيـام بنشـاطها وتحقيـق ا
في مواضـع مختلفـة مـن  الانقسـامتـم التطـرق إلى تعريـف . )٣(أسست من أجلهـا

في أن التحـول يتعلـق بتغيـ�  انقسامهاو تحول الشركةالبحث، و�كن التمييز ب� 
شكل كيان معنوي واحد، حيث تبقى الشركة نفسها وتحافظ على ذمتهـا الماليـة دون 

، أما في حالـة )٤(الشكل القانو� الذي تعمل به إنشاء كيان جديد، وإ�ا يتغ� فقط 
الانقسام، وعلى الرغم من أن العملية تبدأ بشركة واحدة وكيان معنوي واحد، إلا أن 
الانقسام يؤدي إلى إنشاء شركات جديدة بشخصيات معنوية مستقلة. وفي حال كان 

الشركـة المنقسـمة وزوال شخصـيتها المعنويـة  انقضاء، فإنه يؤدي إلى كلي�االانقسام 
�امًا، بخلاف التحول الذي يحافظ على الكيان المعنوي للشركـة دون أن يـؤدي إلى 
انقضائها. وتجدر الإشارة إلى أن الانقسام قـد يرافقـه تحـول في الشـكل القـانو�، 

                                                           
)1( Vijay Sekhon, Corporate Acquisitions and Mergers in the United 

States, (Wolters Kluwer, 2024). P. 149 . 
مـن نظـام الشركـات الصـادر  ٢٢٤-٢٢٠عالج المنظم السـعودي تحـول الشركـات في المـواد  )٢(

  هـ. ١/١٢/١٤٤٣) وتاريخ �١٣٢وجب المرسوم المل� (م/
محمود، سعود، الخصاونة، الضوابط القانونية لاندماج الشركـات وتحولهـا في ضـوء نظـام  )٣(

. العـدد ١٠امعة مدينـة السـادات. المجلـد الشركات في المملكة العربية السعودية. كلية الحقوق ج
  .  ٣٤١. مصر. ص ٠٢

مجلـة القـانون، دراسـة مقارنـة. -فوزية م�اوي وليلى بلحسـل، تحويـل شركـات المسـاهمة  )٤(
  .  ٢٠٢٣، ٣٩-١٢)، ١(١٢ ،المجتمع والسلطة
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ا، إلا أن مثل انقسام شركة مساهمة إلى شركت� كلتاه� تأخذ شـكلاً قانوني�ـا جديـدً 
 .)١( هذا لا يعني أن الانقسام يساوي عملية تحول الشركة

وعليه يتب� أن الذمة المالية للشركة المنقسمة تتجزأ ب� الشركات الناتجـة، وهـذا 
لا يحدث في عملية التحول، حيث تظل الذمة الماليـة قا�ـة وتنتقـل للشـكل الجديـد 

، وعليه فالنظام القانو� للانقسام �كِّن الشركة من التجزئة لتموين شركة )٢(للشركة
أو شركات جديدة مستقلة وتهدف لتحقيق أغراض قد تكـون مختلفـة بيـن� النظـام 

للشركـات لتغيـ� شـكلها القـانو� مـع الحفـاظ عـلى  مرونةالقانو� للتحول يوفر 
 .)٣(شخصيتها المعنوية 

  � انقسام الشركة والإحالة الجزئية للأصولالفرع الثالث: التمييز ب
قد يتشابه انقسام الشركة بإحالة الشركة الجزئية للأصول، وتتحقق عملية الإحالـة 
الجزئية للأصول عندما تنقل الشركة جـزءًا مـن أصـولها، كالعقـارات أو المصـانع أو 

بشخصـيتها العقود أو الالتزامات إلى شركة أخرى وتظـل الشركـة المحيلـة محتفظـة 
المعنوية وذمتها المالية، �ا يعنـي أنهـا لا تنقضيـ مـن الناحيـة القانونيـة، بـل تظـل 

تحصل في المقابل على أسهم أو حصص مستمرة في العمل لتحقيق غرض تأسيسها و 
عينية بدلاً من العوض النقدي؛ م� يزيد من رأس مال الشركة التي اسـتفادت مـن 

غالب توزع هذه الأسهم والحصص على المسـاهم� الإحالة الجزئية للأصول، وفي ال
في الشركة التي أقدمت على الإحالة الجزئية للأصـول ويصـبحون مسـاهم� أيضًـا 

وقـد يكـون الـدافع لـذلك هـو تحسـ� الكفـاءة التشـغيلية أو في الشركة المستفيدة. 
الحصول على السيولة النقدية من خلال بيع أصول ثانويـة غـ� مسـتثمرة، ويتطلـب 

لك التعاقد ب� الشركة المحيلة والشركـة المحـال إليهـا، واسـتيفاء الإجـراءات التـي ذ
  .)٤(يتطلبها النظام لذلك كالتسجيل والشهر إن تطلب ذلك 

أما انقسام الشركة فهو ك� سـبق بيانـه عمليـة أوسـع تشـمل تقسـيم الشركـة إلى 
وتتمتــع شركتـ� أو أكـ� بحيــث تنشـأ شركـة أو شركــات جديـدة مـن جــراء ذلـك، 

                                                           
  .٤٢نسيمة، بوجنان. اندماج وانفصال الشركات التجارية. المرجع السابق. ص  )١(
محمد سعود الخصاونة، الضـوابط القانونيـة لانـدماج الشركـات وتحولهـا في ضـوء نظـام  )٢(

  .  ٢٠٢٤، ٢، ع١٠الشركات في المملكة العربية السعودية، مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية، م
(3) Charles R. T. O'Kelley, Robert B. Thompson, Dorothy S. Lund 
,Corporations and Other Business Associations: Cases and Materials , 9th 

Edition, (Aspen Publishing; 9th edition, 2021),chapter 4.  

مجلة الباحث صلاح الدين الع�ري، حرية التصرف في حصص وأسهم الشركات التجارية،  )٤(
  .  ٢٠٢٤، ٣٦٦-٣٥١، ٧١للدراسات القانونية والقضائية، ع
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بشخصيات معنوية جديدة. ففـي حالـة الانقسـام الكـلي، تنقضيـ الشركـة الأساسـية 
وتنتقل جميع أصولها وذمتها المالية إلى شركة أو شركات جديدة، بين� في الانقسـام 
الجز�، تبقى الشركة الأساسية قا�ة ويتم نقل جـزء مـن أصـولها والتزاماتهـا إلى 

عادة ما يكون إعادة الهيكلة أو توزيع الأنشـطة أو  الشركات الجديدة، والدافع لذلك
، ولا يتطلب ذلك اتفاقاً تعاقدي�ا، بل يكفي لقانونيته صـدور الجمعيـة )١(درء الأخطار 

العمومية للشركة، وقد يـؤدي إلى إعـادة توزيـع الأسـهم والحصـص بـ� الشركـات 
 الجديدة. 

في الشخصـية المعنويـة يتضح م� سبق أن الفارق الرئيس ب� النظـام� يتمثـل 
ونقل الأصول، ففي الإحالة الجزئية تظل الشركة المحيلـة قا�ـة بشخصـيتها المعنويـة 

. )٢(وذمتها المالية، وتقوم فقط بنقل جزء محدد من أصولها إلى الشركة المحال إليها 
أما في الانقسام فقد يؤدي إلى انقضاء الشركة الأصل بالكامل كـ� هـو الحـال في 

الكلي، حيث تنتقل جميع أصولها وذمتها المالية إلى الشركات الجديدة. وفي  الانقسام
حالة الانقسام الجز�، يتم نقل جزء من الأصول، ولكن العملية تشمل توزيعًـا أكـ� 

 .)٣( شمولية للأصول والالتزامات ب� الشركات الناتجة عن التقسيم
المسـاهم� الماليـة، فبيـن� من جانب آخر يختلف تـأث� العمليتـ� عـلى مراكـز 

يحتفظ المساهمون بحصصهم في الشركة المحيلة دون تغيـ� جـوهري، يعـاد توزيـع 
الحصص ب� الشركات الجديدة �ا يتناسب مـع قيمهـا في الشركـة الجديـدة حـال 

وتتميز إجراءات ومتطلبات عملية التقسيم بالصعوبة والتعقيـد والحصـول  الانقسام.
ميـة اللازمـة بيـن� لا تتميـز إجـراءات الإحالـة الجزئيـة بتلـك على الموافقات النظا

 .)٤(التعقيدات 

                                                           
(1) Daniele D’Alvia, Mergers, Acquisitions and International Financial 
Regulation: Routledge International Studies in Money and Banking, 

(Routledge; 1st edition, 2021). P68.  

(2) Alan Dignam, John Lowry, Company Law (Core Texts Series, Oxford 

University Press; 12th edition, 2022). P. 427.  
  .١٥محمد، فلاح، فريان، فليح. دمج الشركات في القانون العراقي. المرجع السابق. ص  )٣(
عبد الله باب ولد، تغي� شكل الشركات التجاريـة في القـانون الموريتـا�: دراسـة مقارنـة.  )٤(

  .  ٢٠٢٢، ١٥٨ – ١٤٠، ١٤مجلة قانونك، ع
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وأخ�اً تعد الإحالة الجزئية وسـيلة لتحسـ� الكفـاءة الإنتاجيـة للشركـة، وتـوف� 
السيولة دون تأث� كب� على هيكل الشركة، في ح� أن التقسيم يعيد هيكلة الشركـة 

 بالكامل، وقد يؤدي إلى إنشاء كيانات جديدة وشخصيات معنوية مستقلة. 
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  المطلب الثالث: 

  شروط الانقسام وكيفيته
د أن �ت معالجة التعريـف التشرـيعي والفقهـي و�ييـز عمليـة التقسـيم عـن بع

عمليتي الاندماج والتحول وعملية الإحالة الجزئية في المطلب� السـابق�، يخصـص 
هذا المطلب لمعالجة الأحكام الخاصة بعملية انقسام الشركات، حيث سيتناول شروط 

 ام، ك� يلي: عملية الانقسام والكيفية التي يتم بها الانقس
  الفرع الأول: شروط انقسام الشركات

يعد انقسام الشركات كغ�ه من العمليات القانونية والاقتصادية، مقيدًا �جموعة 
من الشروط والضوابط القانونية التي يجب توافرها لض�ن صحته حتى ينتج آثاره 

السعودي في القانونية. ولض�ن صحة كل مرحلة من مراحل الانقسام، وضع المنظم 
نظام الشركات ولائحته التنفيذية ضوابط محددة من شأنها تنظيم عملية الانقسـام. 

من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات السعودي هذه الشرـوط  ٨٩وقد أوردت المادة 
بشكل واضح، لض�ن أن تتم عملية الانقسام وفقًا للأطـر القانونيـة السـليمة، حيـث 

الشركة إلى شركت� أو أك�، على أن يراعى في ذلك ما  نص على أنه: "يجوز تقسيم
  يلي:

أن يكون قرار التقسيم صادرًا عن الشركاء، أو الجمعية العامة، أو المساهم�   . أ
في الشركة محل التقسـيم وَفقًـا للنصـاب المقـرر لتعـديل عقـد تأسيسـها أو نظامهـا 

 الأساس. 

ا أو أسهً� في الشركـة �نح الشركاء أو مساهمو الشركة محل التقسيم حِصصً   . ب
الناشئة عنه بنسبة ما �لكه كل مـنهم في رأس مـال الشركـة محـل التقسـيم، مـا � 

 . )١(يتفقوا على إعادة تقسيم الحصص أو الأسهم في� بينهم أو مع غ�هم"
أن المـنظم السـعودي وضـع شرطـ�  ومن خلال استقراء نص هذه المادة يتبـ�

أساسي� يجب تحقيقه� حتى يتم الانقسام، بحيث اشترط المـنظم أن يصـدر قـرار 
التقسيم من شركاء الشركة محل التقسيم، أو عن الجمعية العامـة أو المسـاهم� في 
الشركة محل التقسيم، وَفْقًا للنصاب المقرر لتعديل عقـد تأسـيس الشركـة أو نظامهـا 

                                                           
 ٠١) بتاريخ ١٣٢اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الجديد. الصادر �وجب الأمر المل� (م/ )١(

  هـ. ١٤٤٣ذي الحجة 
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ومن ثم يلاحظ أن هذا الشرط قـد يختلـف مـن شركـة إلى شركـة أخـرى الأساس، 
بحسب النصاب الذي حـدده الشركـاء في نظامهـا الأسـاس أو عقـد التأسـيس. أمـا 
كـاء أو  الشرـطـ الثــا� الــذي اشــترطه المــنظم الســعودي وهــو أن يــتم مــنح الشرـ

جديـدة، المساهم� في الشركة محل التقسيم حصصًا وأسهً� في الشركـة الناشـئة ال
على أن تكون نسبة الأسهم والحصص المتحصل عليها تساوي ما كان �لكه في رأس 
مال الشركة المنقسمة، وترك المنظم السعودي المجـال للشركـاء والمسـاهم� للاتفـاق 

 على إعادة تقسيم الحصص والأسهم في� بينهم أو مع غ�هم.
ا مجموعة من الشروط وفي المقابل فالمشرع المصري هو الآخر قد اشترط ضمني� 

 ١٣٥التي يجب أن تتحقق حتى يتم الانقسام، وقد أشار إليها من خلال نـص المـادة 
: "يصدر قرار التقسـيم مـن الجمعيـة العامـة ٢٠١٨لسنة  ٠٤مكرر "ب" من القانون 

غ� العادية للشركة أو من ج�عة الشركـاء، بحسـب الأحـوال، وذلـك بأغلبيـة ثلاثـة 
يتضمن القـرار الصـادر بالتقسـيم عـدد المسـاهم� أو الشركـاء، أرباع رأس المال. و

وأس�ءهم، ونصيب كل منهم في الشركات الناتجة عن التقسيم والخاضـعة لأحكـام 
، )١(هذا القانون، وحقوق كل منهم والتزاماتهم، وتوزيع الأصول والالتزامات بيـنهم"

قرار التقسـيم مـن ويفهم من نص هذه المادة أن المشرع المصري اشترط أن يصدر 
الجمعية العامة غ� العادية، أو من مجموعة الشركاء، وأما ما اشترطه مـن نصـاب 
فهو ثلاثة أرباع رأس المال. ك� اشترط أيضًا أن يتضمن قـرار التقسـيم بيـان بعـدد 
المساهم� أو الشركاء، وأسـ�ءهم، ونصـيب كـل مـنهم في الشركـات الناتجـة عـن 

اتهم، إضـافة إلى توزيـع الأصـول والالتزامـات بيـنهم. التقسيم، وحقـوقهم والتزامـ
ويلاحظ أن المشرع المصري � يشترط أن تكون حصـص الشركـاء والمسـاهم� في 
الشركة الجديدة مسـاوية لحصصـهم في الشركـة المنقسـمة، وتـرك لهـم المجـال في 

 التقسيم في� بينهم. 
قسـام الشركـة مـن يشترط المشرع الكويتي أن يصدر قـرار ان هوفي السياق نفس

الجمعية غ� العادية ويجب أن يتضمن عدد المساهم� والشركاء وأس�ءهم ونصيب 
كل منهم في الشركـة المنقسـمة. ويشـترط أيضًـا أن يتضـمن القـرار حقـوق الشركـة 

                                                           
الذي صدر ليعدل قانون شركات المساهمة وشركـات التوصـية  ٢٠١٨لسنة  ٠٤انظر القانون  )١(

  بالأسهم والشركات ذات المسؤولية المحدودة. 
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. و�كـن القـول ان المشرـع )١(والتزاماتها وطريقة توزيع الأصول والخصـوم بينهـا 
الانقسام موافقة جميـع الشركـاء أو المسـاهم� عـلى الكويتي يشترط لإ�ام عملية 

قرار الانقسام باعتبار ان قرار الانقسـام قـد �ـس بحقـوقهم أو يـؤدي إلى زيـادة 
ويلاحـظ أن المشرـع الكـويتي تشـدد في حالـة  )٢(الأعباء المالية للشركة أو الشركـاء.

تهديد حقوق الشركاء أو زيادة أعبائهم المالية وهو نهج � ينتهجه المـنظم السـعودي 
و� يعالج المشرع الإمارا� طريقة صدور قرار التقسـم إلا أن المسـودة أو المصري. 

عـلى  الأولية لتنظيم إجراءات تقسـيم الشركـات المسـاهمة العامـة تفـرض الحصـول
قبل عرض موضوع الانقسام على الجمعية العامة  موفقة هيئة الأوراق المالية والسلع

ا بذلك إلا إذا نص في نظامها الأسـاس عـلى  الشركة التي تصدر بدورها قرارًا خاص�
 .)٣(خلاف ذلك 

وتأسيسًا على ما سبق، عند مقارنة هذه الأنظمة، نجد أن النظام السعودي يـترك 
تحديد النصاب لقرار التقسيم بنـاءً عـلى اتفـاق الشركـاء في عقـد التأسـيس، بيـن� 
يحدد النظام المصري نصاباً ثابتاً وهو ثلاثة أرباع رأس المـال. كـ� يشـترط النظـام 

الشركة الجديـدة متسـاوية مـع مـا �لكـه السعودي أن تكون الحصص الممنوحة في 
الشركاء في الشركة الأصل، في ح� �نح النظام المصرـي مرونـة أكـبر في تقسـيم 
الحصص. أما النظام الكويتي، فيتميز بتشديده وصرامته ح�ية حقوق الشركـاء، إذ 

 . يتطلب موافقة جميع الشركاء في حالة التأث� على حقوقهم أو زيادة الأعباء المالية
بالمجمل، تلتقي الأنظمة القانونية الثلاثة في ضرورة تنظيم عملية الانقسام وفـق 
ضوابط دقيقـة، لكنهـا تختلـف في التفاصـيل المتعلقـة بالنصـاب القـانو�، وتوزيـع 
الحصص، وح�ية حقوق الشركاء والمساهم�. وأخ�اً يلاحظ أن توف� ح�ية أك� 

سمة والشركاء والمساهم� والـدائن� يتطلـب ح�ية لحقوق الشركات المنقسمة والقا
إجراءات أك� تشددًا في الحصـول عـلى موافقـة الشركـة بحيـث يفـترض النصـفي 
يـ، أو  النظام على نصاب لا يقل ثلاثة عن أرباع رأس المال ك� ذهب المشرع المصر
اشتراط موافقـة بـالإج�ع مـن الجمعيـة العموميـة غـ� العاديـة كـ� أقـر قـانون 

  الكويتي.  الشركات

                                                           
  .  ٢٠١٦لسنة  ١شركات الكويتي في القانون رقم من قانون ال ٢٦٣المادة رقم  )١(
من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات الكويتي الصادرة بقرار وزير التجارة  ١٣٤لمادة رقم  )٢(

  . ٢٠١٦لسنة  ٢٨٧رقم 
  صحيفة أرقام الإمارتية من خلال الرابط: )٣(

 https://www. argaam. com/ar/article/articledetail/id/170668  
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  الفرع الثا�: كيفية انقسام الشركات

إن عملية انقسام الشركات من العمليات القانونية التي ضبطها المنظم السـعودي 
وغ�ه من المشرع� في الدول الأخرى �جموعـة مـن الإجـراءات التـي تـأ� في 

هـذه شكل مراحل يجب أن �ر بها عملية الانقسام قبل نفاذه وإنتاج آثـاره، تسـتبق 
المراحل مرحلة أولية مهمة هـي المفاوضـات التـي تجـري بـ� مسـ�ي الشركـة أو 
مديرها أو أعضاء مجلس الإدارة للشركـة، وتكـون حـول تقسـيم الشركـة، وقـد يقـل 
الحديث في ساحة الفقهاء عن القيمـة القانونيـة للمفاوضـات إلا أن كونهـا مرحلـة 

مرحلة أخرى من مراحل التقسيم، مهمة في انقسام الشركات وهي أولية سابقة لأي 
ونظرًا لأهمية جلسة المفاوضات هذه وتأث�ها الذي قـد يكـون سـلبي�ا بالتـأث� عـلى 
السوق بسبب المضاربات التي تتعرض لها الأوراق التجارية لهذه الشركـة إن سربـت 

، وتليها المراحل المتمثلة في مرحلـة )١(هذه الجلسة ولهذا يشترط فيها أن تكون سرية
إعداد مقترح قـرار تقسـيم الشركـة، تتبعهـا مرحلـة تزويـد الشركـاء �قـترح قـرار 

 التقسيم، وتختتم هذه المراحل �رحلة نفاذ هذا القرار. 
  أولاً: إعداد مقترح التقسيم

إن مرحلة إعداد مقترح التقسيم هي مرحلة بالغة الأهميـة شـأنها شـأن المراحـل 
لأخرى، وتختلف تسميتها من تشريع لآخر، فهناك من التشريعات من يطلـق عليهـا ا

اسم (مشروع التقسيم)، والمنظم السعودي أطلق عليها اسم (مقترح التقسيم)، ونظرًا 
لأهميتها البالغة ك� سبق الذكر فقد كلف المنظم السعودي مـدير الشركـة أو مجلـس 

اشترط أن يتوفر فيـه عـلى الأقـل مجموعـة إدارتها �همة إعداد مقترح التقسيم، و 
مـن اللائحــة  )٢( ٩٠مـن البيانـات والوثــائق التـي حــددها مـن خــلال نـص المــادة 

التنفيذية لنظام الشركات، وتتمثل هذه البيانات والوثـائق في: أسـباب التقسـيم (أي 
الدوافع والأسباب التي دفعـت الشركـاء والمسـاهم� في اللجـوء لتقسـيم الشركـة)، 

يد الأصول والالتزامات محل التقسيم، وكيفيـة تقسـيمها، وأن يتضـمن تقريـرًا وتحد
يعُـدّه مقـيم معتمــد بحيـث يبـ� فيــه القيمـة العادلـة للأصــول والالتزامـات محــل 
التقسيم، والتاريخ الذي اتخذ أساسًا للتقييم (وفي حالـة توزيـع الحصـص والأسـهم 

                                                           
أس�ء، الوافي، وياسم�، بهلول. النظام القانو� لانقسام الشركات التجارية. مرجع سابق.  )١(

  .٣٥ص 
  من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات السعودي.  ٩٠انظر المادة  )٢(



 
  ٢٠٤٨ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

هم في رأس مـال الشركـة محـل الخاصة بالشركاء والمساهم� بنسبة ملكيـة كـل مـن
التقسيم فلا ضرورة لإعداد تقرير المقيم)، وإدراج عـدد الأسـهم أو الحصـص التـي 
سيحصل عليها الشركاء أو المساهمون في الشركة الناشئة عن التقسـيم، إن وجـد أي 
اتفاق مع دائني الشركـة محـل التقسـيم يقضيـ بانتقـال حقـوقهم في المطالبـة إلى 

ن التقسيم التي انتقلـت لهـا الـديون والالتزامـات فيجـب إدراجـه الشركة الناشئة ع
أيضًــا في مقــترح التقســيم. ويعفــي المــنظم الســعودي مــن تطلــب تقيــيم الأصــول 
والالتزامات إذا كانت حصص أو أسهم الشركة الناتجة عـن التقسـيم سـتتوزع بـ� 

 الشركاء أو المساهم� بنسب ملكيتهم في رأس مال الشركة القاسمة. 
في المقابل نجد المشرع المصري قد أطلق على هـذا المقـترح مصـطلح (مشرـوع و 

التقسيم التفصيلي)، وقد أوكل مهمة إعداده لمجلس إدارة الشركة بحيث اشـترط هـو 
الآخر بأن يكون متضمناً لمجموعة من البيانات ومرفقًا ببعض الوثـائق بحيـث تضـم 

والقيمــة الاســمية لأســهم  أســباب التقســيم، وأســلوب تقســيم الأصــول، والخصــوم،
كـات الناتجــة عــن التقســيم، وكــذلك المشرــوع التفصــيلي ولا ســي� الأصــول  الشرـ
والخصوم والشركات الناتجة عن التقسيم مرفقًا به تقرير برأي مراقب الحسـابات، 
وأيضًا القوائم المالية الافتراضية للشركة القاسـمة والشركـات الناتجـة عـن التقسـيم 

برأي مراقب الحسابات، وكذلك مشروع عقـد التأسـيس، والنظـام  مرفقًا بها تقرير
الأساس للشركة القاسمة، والشركـات الناتجـة عـن التقسـيم، ومشرـوع تعـديل مـواد 
النظام الأساس للشركة القاسمة، إضافة إلى موقف الشركات الناتجـة عـن التقسـيم 

كـة تجــاه مــن القيــد أو اســتمرار القيــد بالبورصــة، والإجــراء الــذي ســتتخذه ال شرـ
المساهم� المعترض�، ويجب أن يرفق أيضًا مذكرة برأي المستشار القانو� للشركـة 
توضح مدى اتفاق التقسيم مع القواعد القانونية المعمول بها، ومدى التـزام الشركـة 
باتبـاع كافــة الإجــراءات القانونيــة الواجبــة، وفي الأخــ�ة ترفــق أيضًــا الاتفاقــات 

 بعد التقسيم لدى الشركة القاسمة والشركات المنقسمة ومـا الخاصة بحقوق الدائن�
 .)١(تم اتخاذه من إجراءات قبل حملة السندات بكافة أنواعها 

ويلاحظ أن المشرع المصري قد حدد عـلى سـبيل الحصرـ وبالتفصـيل مـا يجـب 
إرفاقه مع مشروع التقسيم التفصـيلي عكـس المـنظم السـعودي الـذي اكتفـى بـذكر 
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لتي يجب إرفاقها �قترح التقسيم، وهذا لا يعني أنه لا �كـن للجهـة بعض الوثائق ا
المكلفة بإعداد الاقـتراح أن تحضرـ وثـائق أخـرى، فتحديـدها � يكـن عـلى سـبيل 

 الحصر. 
وبالمقابل نجد أن المشرع الإمارا� يفـرض عـلى مجلـس إدارة الشركـة القاسـمة 
إعداد طلب التقسيم مرفقًـا �جموعـة مـن الوثـائق الأساسـية، مثـل تقريـر مـدقق 
الحسـابات ومشرــوع تعــديل العقـد الأســاس والنظــام الأسـاس للشرـكـت� القاســمة 

نو� مسـتقل يثبـت أن والمنقسمة. ويجب أن يتضمن الطلب تقريرًا من مستشـار قـا
عملية التقسيم تت�شى مع أحكام القانون، بالإضافة إلى قـرار يؤكـد أن التقسـيم لا 
يخالف التزامات الشركة تجاه دائنيها أو حمَلة الصكوك والسندات، أو أن موافقتهم 

  على التقسيم قد تم الحصول عليها. 
لة الأسهم الممتازة، وتحديد ويشترط أيضًا إدراج الاتفاقات المتعلقة بالدائن� وحمَ 

قيمة الأسهم الخاصة بالشركت�، وأي حقوق أو قيود ترتبط بها، مع تضم� القوائم 
الماليــة، دراســة الجــدوى الاقتصــادية، وخطــط العمــل المســتقبلية، وتحديــد أســ�ء 
المرشح� لإدارة الشركة المنقسمة. يتضح أن المشرع الإمارا� يتبنى نهجًا صارمًا في 

م تقسيم الشركات المساهمة العامة، وهذا التنظيم الصارم يعتبر إيجابي�ا، خاصةً تنظي
أن هذه الشركات �تلك تأث�اً كب�اً على الاقتصاد الـوطني، وأي خلـل في تنظيمهـا 

 .)١(قد يؤدي إلى مشكلات قانونية واقتصادية تؤثر على حقوق الدائن� والمساهم� 
عنـد تقـديم  هاالسياق إلى الإجراءات المتبعة نفسـيحُيل المشرع الكويتي في هذا 

ا تكييـف هـذه الإجـراءات �ـا يـت�شى مـع )٢(طلبات الاندماج ، م� يستلزم منطقي�ـ
الطبيعة القانونية المختلفة لعملية الانقسام مقارنةً بالانـدماج. ومـن خـلال اسـتقراء 

كـات النصــوص المتعلقــة بــإجراءات الانــدماج في اللائحــة التنفيذيــة لقــان ون الشرـ
الكـويتي، يتوجــب عــلى الشرـكـة التــي ترغــب في الانقســام تقــديم مشرــوع وعقــد 
الانقسام، متضمناً الدوافع والشروط، إلى جانب تقييم لأصول وخصوم الشركة، مـع 
تحديد الجهة التي قامت بهذا التقيـيم. كـ� يتطلـب الطلـب إرفـاق موافقـة الجهـة 
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، ومع ذلك يلاُحظ أن هناك تحديات قانونيـة )١(المختصة وتقرير مراقب الحسابات 
وعملية في تطبيق ضوابط الاندماج على حالات الانقسـام، مـ� قـد يعـرضّ حقـوق 
الدائن� والشركاء والمساهم� للخطـر؛ لهـذا تظهـر الحاجـة الملحـة إلى اسـتحداث 

 قواعد خاصة تنظم شروط وضوابط الانقسام في القانون الكويتي. 
بق، يتب� من استعراض الشروط والضوابط الخاصة �شروع وتأسيسًا على ما س

طلب تقسيم الشركات في كل من السعودية ومصر والإمارات والكويت، أن كل نظام 
يعكس فلسفة قانونية مختلفة تتناسب مع الظروف الاقتصادية والقانونية التي يراها 

ة تهـدف إلى ح�يـة مناسبة لبيئته القانونية والاقتصادية. ورغم أن الأنظمـة القا�ـ
حقوق الدائن� والمساهم� وض�ن الشـفافية في عمليـات التقسـيم، إلا أن هنـاك 

 تفاوتاً ب� التشريعات في مستوى التفصيل والصرامة المطلوبة. 
ففي النظام السعودي، يطُلق على هذه المرحلة (مقترح التقسيم)، ويتولى مجلـس 

ترح. يشُــترط إرفــاق عــدد مــن الوثــائق إدارة الشرـكـة أو مــديرها إعــداد هــذا المقــ
الأساسية، مثل تحديد الأصول والالتزامـات، وتقريـر القيمـة العادلـة لهـا، وأسـباب 
التقسيم. إلا أن النظام السعودي يظُهر مرونة في بعض الحالات، حيـث يعفـي مـن 
تقديم تقرير القيمة العادلة للأصول والالتزامات إذا تم توزيع الأسهم أو الحصـص 

نسب الملكية. ينُظر إلى هذا الأمر من منظور نقدي عـلى أنـه قـد يفـتح البـاب  وفق
أمام أخطار قانونية واقتصادية، تتعلق بعدم شفافية التقييم الكامل لأصول الشركـة. 
أما النظام المصري، فإنه يعزز من الشـفافية ويقلـل مـن الأخطـار، لكنـه قـد يثُقـل 

يم وتزيد من تكلفتها. في ح� أن النظـام الشركات �تطلبات قد تطيل عملية التقس
الإمارا� يتبنى إجراءات صارمة في� يتعلق بتقسيم الشركات المساهمة العامة، لكنـه 
قد يبطئ من عمليات التقسيم، أو يجعلها أكـ� تعقيـدًا بالنسـبة للشركـات الصـغ�ة 

 والمتوسطة إذا أجُيز لها التقسيم. 
في حـالات الانـدماج،  هاجراءات المطبقة نفسـويظهر أن النظام الكويتي يتبع الإ 

وهو أمر �كن اعتباره غ� ملائم �امًا لحالات الانقسام؛ نظرًا لاخـتلاف الطبيعـة 
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. هذا قـد يـؤدي إلى تحـديات في )١(القانونية والاقتصادية ب� الاندماج والانقسام 
ح�ية حقوق الدائن� والمساهم�، م� يستدعي استحداث قواعـد خاصـة لتنظـيم 

  الانقسام، ك� أشار عدد من الفقهاء القانوني�. 
على الرغم من أن النظام السعودي يقدم إجراءات واضحة لتقسيم الشركات، إلا 
أن المرونة المتاحة، خصوصًا في� يتعلق بإعفاء الشركات مـن تقـديم تقريـر القيمـة 
العادلة للأصول في بعض الحالات، تشكل ثغرة قانونية. هـذه الثغـرة قـد تـؤدي إلى 

كاء أو المســاهم�، ولا ســي� في تضــارب في المصــالح، أو تحايــل مــن بعــض الشر ــ
الشركات الكب�ة ذات الأصول المتعددة. عدم إلزام الشركات بتقديم تقيـيم تفصـيلي 
وشامل لجميع الأصول والالتزامات قد يعُرض حقوق الدائن� والمسـاهم� للخطـر؛ 

النظام السعودي يحتاج إلى مراجعة لتشديد بعض الأحكـام، خاصـة لذلك يتب� أن 
لق بإلزامية التقارير المالية والقانونية التي تعـزز مـن دقـة عمليـة التقسـيم في� يتع

، وخاصة لتنظيم شروط وطلبات تقسيم الشركات المساهمة، على غرار مـا وشفافيتها
هو معمول به في الإمارات. من هذه الإجراءات: إلزام الشركات بتقديم تقرير مـن 

و� مسـتقل، ضـافة إلى تعزيـز مدقق حسابات الشركـة، وتقريـر مـن مستشـار قـان
الضـوابط المتعلقــة بح�يـة حقــوق الـدائن� مــن خـلال إلــزام الشركـة بتوثيــق أي 
اتفاقيات مع الدائن� حول انتقال الديون إلى الشركة الجديدة أو القاسمة، وض�ن 
عدم تعرض حقـوق الـدائن� لأي ضرر. كـذلك، يجـب النظـر في إلـزام الشركـات 

 تصادية للشركات ذات رؤوس الأموال الضخمة. بتقديم دراسة جدوى اق
  ثانياً: تزويد الشركاء والمساهم� �قترح التقسيم

إن المرحلة الثانية التي تلي مرحلة إعـداد مقـترح التقسـيم أو مشرـوع التقسـيم 
التفصيلي ك� ورد في القانون المصري هـي مرحلـة تزويـد الشركـاء بهـذا المقـترح، 

من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات السـعودي فإنـه عـلى  ٩١و�وجب نص المادة 
لقيـام بتزويـد الشركـاء والمسـاهم� مدير الشركة محل التقسيم أو مجلس إدارتهـا ا

بنسخة من مقترح التقسيم، ويكون ذلك إما بوسائل تقنية حديثـة، أو وسـيلة أخـرى 
 ٢١مدرجة في عقد تأسيس الشركة أو نظامهـا الأسـاس، ويكـون هـذا التزويـد قبـل 

                                                           
مجلـة كليـة دلتـا . السراج، الإطار القانو� لانـدماج الشركـات: دراسـة مقارنـة انظر إيهاب)١(

  .  ٢٠٢٢، ١١٢-٧٧، ١٧العلوم والتكنولوجيا، ع
  



 
  ٢٠٥٢ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

يومًا قبل الموعد المحدد لانعقاد اجـت�ع الشركـاء أو الجمعيـة العامـة أو المسـاهم� 
ــا ــة للقي ــنظم الســعودي لطريق ــيم، و� يتطــرق الم ــرار التقس ــلى ق م بالتصــويت ع

الاعتراض وكيفيته. أما المشرع المصري فهو الآخر يوجـب عـرض مشرـوع التقسـيم 
التفصيلي على الشركاء والمساهم�؛ إلا أنه قد أجاز لمجلـس الإدارة أن يسـتطلع رأي 

وهذا حسب ما جـاءت بـه  الهيئة حول أسلوب التقسيم ومشروع التقسيم التفصيلي،
  .)١(من اللائحة التنفيذية لقانون الشركات المصري  ٢مكرر  ٢٩٩المادة 

� يتطرق النظام الإمارا� لمسألة تزويد الشركاء والمسـاهم� �قـترح التقسـيم، 
وهــذا يشــكل نقطــة ضــعف في التنظــيم، حيــث إن الشرـكـاء والمســاهم� هــم مــن 

ية التقسيم، وتجاهلهم قد يـؤدي إلى عـدم تـوفر الأطراف الأساسية التي تتأثر بعمل
الشفافية الكافية أو المشاركة الفعالة في اتخاذ القرار. الشركاء والمساهمون عادة مـا 
يكـون لـديهم مصـلحة ماليـة وقانونيـة في هـذا النـوع مـن القـرارات؛ لـذلك مـن 

ترح، الضروري إشراكهم بشكل واضح، ومنحهم حق الاطلاع الكامل على تفاصيل المق
المسـودة  خاصة أن قرارات التقسيم تؤثر مباشرة على حصصـهم في الشركـة. إلا أن

الأولية لتنظيم تقسيم الشركات المساهمة العامة في الإمارات تضمنت تنظـيم بعـض 
الشروط والمتطلبات لتقديم مشروع التقسم إلى الجهة المختصـة، ومـن ضـمن هـذه 

لـة الصـكوك أو السـندات وكـل صـاحب مسودة إعلان دعوة الدائن� وحمَ الطلبات 
مصلحة لإبداء اعتراضاتهم على مقترح التقسيم لدى مقـر الشركـة الـرئيس، وتلـزم 

يومًـا مـن  ٣٠بتسليم الهيئة نسخة من هذا الاعتراض إن وجد؛ على أن يسلم خلال 
ومن ثم يتب� أن من لديه اعتراض على مقترح التقسيم سواء كان  .تاريخ الإخطار

اعتراضًا جوهري�ا أو ثانوي�ا فيجب عليه التوجـه إلى مقـر الشركـة الـرئيس، وتقـديم 
يومًـا  ٣٠اعتراض بشكل مكتوب خلال المدة النظامية المحددة للتقـديم، وهـي مـدة 

 .)٢(نتجة لآثار هذا الشأن من تاريخ الإخطار، و� توضح المسودة طرق الإخطار الم
                                                           

على أن: " يكون لمجلس إدارة الشركة قبـل العـرض عـلى الجمعيـة  ٢مكرر  ٢٩٩تنص المادة  )١(
شرـوع التقسـيم التفصـيلي العامة غ� العادية استطلاع رأي الهيئة في شأن أسلوب التقسيم وم

وعلى الأخص الأصول والخصوم التي تخص كلا� من الشركات الناتجـة عـن التقسـيم والقـوائم 
المالية الافتراضية لكل شركة ناتجة عن التقسيم على أساس الأصول والالتزامات وحقوق الملكيـة 

  وإيرادات ومصروفات الأنشطة".
  صحيفة أرقام الإماراتية من خلال الرابط:  )٢(

https://www. argaam. com/ar/article/articledetail/id/170668 
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هذه نقطة ضـعف في النظـام، فالإخطـار يعُـد خطـوة جوهريـة لضـ�ن علـم جميـع 
. )١(الأطراف بالمقترح، وإغفال توضيح طريقـة الإخطـار قـد يـؤدي إلى نزاعـات قانونيـة 

على سبيل المثال، إذا � يحُدد بوضـوح مـا إذا كـان الإخطـار يجـب أن يـتم عـبر البريـد 
المسجل، أو البريد الإلكترو�، أو طرق أخرى معتمدة، قـد يـدعي أحـد الأطـراف أنـه � 
يخُطر بشكل صـحيح، مـ� قـد يعطـل العمليـة برمتهـا. يجـب أن تكـون هنـاك إرشـادات 

وصول المعلومـات لجميـع الأطـراف المتـأثرة؛ إلا أنـه واضحة حول كيفية الإخطار لض�ن 
�كن تلافي ذلك باعتبار أن الإخطـار قـد تـم إذا كـان وَفقًـا للطـرق المحـددة في عقـد 

وـط )٢(التأسيس أو النظام الأساس للشركة  . وفي ظل عـدم تنظـيم المشرـع الكـويتي للشر
التنظيم الخـاص بـهـا والإجراءات والأوضاع الخاصة بانقسـام الشركـات وإحالتـه لتنظيم

فلا مناص من الرجوع إلى هـذه القواعـد، حيـث تبـ� أن المشرـع  هبدمج الشركات نفس
وـع الانقسـام بـالمركز الـرئيس للشركـة القاسـمة قبـل تـاريخ  قد يلزم الشركة بإيـداع مشر
انعقاد الجمعية العامة �دة لا تقل عـن عشرةـ، أيـام مـع إخطـار المسـاهم� أو الشركـاء 

لطريقة التي يتم بهـا الإعـلان عـن الجمعيـة العامـة، ويعطـى كـل مسـاهم أو باستع�ل ا
. ويلاحـظ أن هـذا التنظـيم يكتنفـه )٣(شريك الحق في الحصول على نسخة من المقـترح 

الغموض، فهو مخصص لحالات الانـدماج ولـيس لحـالات الانقسـام، مـ� يعـزز الحاجـة 
 ام الكويتي. لتنظيم المسائل المتعلقة بتقسيم الشركات في النظ

وتأسيسًا على مـا سـبق، في النظـام السـعودي يشـ� الـنص إلى إلزاميـة تزويـد 
يومًـا مـن انعقـاد اجـت�ع التصـويت،  ٢١الشركاء والمساهم� �قترح التقسيم قبل 

باستخدام وسائل تقنية حديثة، أو أخرى منصوص عليهـا في عقـد تأسـيس الشركـة. 
ن حيث إتاحة المعلومات للشركاء والمسـاهم�، فـإن بين� يعُد هذا الإجراء إيجابي�ا م

النص يعُاب عليه عدم تنظيمه الواضح لآلية الاعتراض وكيفية التعامـل معهـا. عـدم 

                                                           
   للمزيد انظر )١(

David Hess, Advanced Introduction to Corporate Compliance (Elgar 

Advanced Introductions series, Edward Elgar Publishing, 2024).  

  للمزيد انظر )٢(
 Mark Arnold KC, Simon Mortimore KC, Company Directors: Duties, 

Liabilities, and Remedies, (Oxford University Press; 4th edition, 2024).  

من اللائحة التنفيذيـة لقـانون الشركـات الكـويتي الصـادرة  ١٣٤انظر البند رابعًا من المادة )٣(
  . ٢٠١٦لسنة  ٢٨٧بقرار وزير التجارة رقم 
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وجود توضيح حول طرق الاعتراض يشكل نقطة ضعف، إذ قد يؤدي إلى عدم �كن 
الشركـاء أو المســاهم� مــن الطعــن أو الاعــتراض بشــكل صــحيح في حــال وجــود 

ت على التقسيم. غياب هـذه الآليـة قـد يفـتح البـاب أمـام نزاعـات قانونيـة تحفظا
لاحقة، ولتلافي ذلك ينبغي على المشرع السعودي تحديـد آليـة واضـحة للاعـتراض، 
بحيث تشمل إجراءات تقديم الاعتراضات، سواء كانت كتابية أو إلكترونيـة، وكيفيـة 

هيئة على هذه الاعتراضـات. وفي البت فيها، مع تحديد إطار زمني لرد الشركة أو ال
يحتـاج المشرـع الإمـارا� إلى توضـيح طـرق الإخطـار، مثـل البريـد  هالسياق نفسـ

الإلكترو� أو البريد المسـجل، وضـ�ن أن تكـون هـذه الطـرق معتمـدة رسـمي�ا في 
القانون لتجنب أي نزاعات محتملة حـول تسـليم الإخطـارات. و�كـن أيضًـا الأخـذ 

رق المنصوص عليها في عقد تأسـيس الشركـة أو نظامهـا الأسـاس، بع� الاعتبار الط
لتغطية كل الاحت�لات. وغني عن التكرار القـول بـأن المشرـع الكـويتي بحاجـة إلى 
استحداث تنظيم خاص بانقسام الشركات، يوضح فيه شروط الانقسام، وإجـراءات 

التقسـيم. كـ� تزويد الشركاء والمساهم� �قترح التقسـيم، وآليـة الاعـتراض عـلى 
يجب أن يتضمن هذا التنظيم إرشـادات واضـحة حـول كيفيـة تقـديم الاعتراضـات 
وطرق البت فيها، إضافة إلى تنظيم عملية إبلاغ المسـاهم� بطـرق تضـمن وصـول 

 الإخطارات بشكل قانو� وسليم. 
  ثالثاً: نفاذ قرار التقسيم

بعد إ�ام مرحلة الشركاء والمساهم� �قترح التقسيم، يـتم الانتقـال إلى موعـد 
من اللائحة التنفيذيـة  ٩١التصويت على قرار التقسيم، وذلك وفقًا لما جاء في المادة 

لنظام الشركات السعودي. بعد إجراء التصويت والموافقة عـلى قـرار التقسـيم، تبـدأ 
ذ قرار التقسيم، وهي تعتمـد بشـكل كبـ� عـلى قيـد المرحلة التالية، وهي مرحلة نفا

التعديلات في السجل التجاري. في هذه المرحلـة، يـتم تعـديل عقـد تأسـيس الشركـة 
القاسمة أو نظامها الأساس، وتسجيل هذه التعديلات لدى السجل التجـاري، إضـافة 

للائحـة مـن ا ٩٢إلى تسجيل الشركة الجديدة الناتجة عن التقسيم. وفقًا لنص المادة 
التنفيذية، يعُد تاريخ القيد في السجل التجاري هو تاريخ نفاذ قـرار التقسـيم، ومـن 
ثم يكتسب القيد في السجل التجاري قـوة قانونيـة مهمـة فـي� يتعلـق بنفـاذ عمليـة 
التقسيم والآثار القانونية المترتبة عليها، فعند تسـجيل الشركـة في السـجل التجـاري، 

لمعنويـة، وتصـبح قـادرة عـلى اكتسـاب الحقـوق وتحمـل تكتسب الشركة الشخصـية ا
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الالتزامات. ك� أن التسجيل يعُد وسيلة لإشهار التعديلات وتأسيس الشركة الجديـدة، 
ــدائن�  ــك ال ــا في ذل ــور، � ــة للجمه ــبح معلن ــات تص ــذه المعلوم ــي أن ه مــ� يعن

معرفتـه  والمستثمرين. ووفقًا لهذا الإشهار، لا �كن لأي طرف ثالـث الادعـاء بعـدم
 بالتقسيم أو بالتعديلات، م� يعزز الشفافية ويحمي حقوق الأطراف المعنية. 

يؤدي القيد في السجل التجـاري أيضًـا دورًا مهـ�� في ح�يـة حقـوق الـدائن�، 
حيـث يترتــب عـلى القيــد انتقـال الالتزامــات والـديون بشــكل قـانو� إلى الشرـكـة 

إنكار الالتزامات أو عدم ثبوتها. ويعُد هذا الجديدة، م� يشكل ض�ناً للدائن� ضد 
القيد أساسًا قانوني�ا �كّن الدائن� من المطالبة بحقوقهم مـن الشركـة القاسـمة أو 
الشركة الناتجة عن التقسيم، بناءً على البيانات المقيدة في السجل التجـاري. كـ� أن 

، ويجعـل الطعـن في القيد في السجل التجاري يوفر حصانة قانونية لعملية التقسـيم
  صحتها القانونية أمرًا صعباً. 

تصدر الهيئة موافقة  ٣مكرر  ٢٩٩أما في القانون المصري فمن خلال نص المادة 
على الس� في إجراءات إصدار أسـهم الشركـة القاسـمة بعـد التعـديل، والسـ� في 

عـديل إجراءات إصدار أسهم الشركة المنقسمة، بحث يشُار في السجل التجـاري إلى ت
رأس مال الشركة القاسمة وتقييد الشركة المنقسمة بالسجل التجاري �وجب الموافقة 
الصــادرة عــن الهيئــة. وتضــمن التشرــيع الإمــارا� عنــد تنظــيم تقســيم الشرـكـات 
المسـاهمة العامـة أيضًـا شرط التسـجيل بالقيــد في السـجل التجـاري لنفـاذ مقــترح 

. وفي )١(عـلى القيـد مـن آثـار قانونيـة  التقسيم ونشوء الشركة الجديدة ومـا يترتـب
المقابل نجد أن المشرع الكويتي يحيل في هذا الشأن إلى التنظيم الخـاص بانـدماج 
الشركات، ومن ثم تنتهي عملية الاندماج بالقيد في السجل التجاري م� �كن مـن 

على نفاذ عملية التقسيم، حيث يفترض أن تـتم بعـد قيـد واقعـة  هتطبيق الحكم نفس
التقسيم في السجل التجـاري ومـن ثـم نشـوء الشخصـية المعنويـة الجديـدة للشركـة 

  .)٢(المنقسمة، ومن ثم تنتج الآثار القانونية التي يوجبها النظام بت�م التسجيل 

                                                           
بشـأن قـانون الشركـات  ٢٠٢١) لسـنة ٣٢من القانون الاتحادي رقم ( ٢٩٨انظر المادة رقم  )١(

  التجارية. 
للائحة التنفيذية لقانون الشركات الكويتي الصـادرة من ا ١٣٥انظر البند خامسًا من المادة  )٢(

  . ٢٠١٦لسنة  ٢٨٧بقرار وزير التجارة رقم 
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مهمـة إذا ينـتج  إن مرحلة قيد قرار التقسيم وإشهاره بالسـجل التجـاري مرحلـة
عنها عدم إمكانية مطالبة الشركة المنقسمة بالديون والالتزامات التي عليهـا، إلا في 

شركـة بوصـفها حالة استمرارها في قيامها بنشاطها فيجوز للغ� التمسك بوجودهـا 
، وذلك مـع مراعـاة مـا تـنص عليـه أحكـام انقسـام الشركـات في النظـام )١(واقعية

 ي. السعودي والقانون المصر 

                                                           
أس�ء، الوافي، وياسم�، بهلول. النظام القانو� لانقسام الشركات التجارية. مرجع سابق.  )١(

  .٤٦ص 
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  المبحث الثا�: 

  الآثار القانونية لانقسام الشركات
بعد إ�ام جميـع مراحـل انقسـام الشركـة وفقًـا لمـا يـنص عليـه النظـام، تترتـب 
مجموعة من الآثار القانونية التي �س مختلف الأطراف ذات العلاقة. فآثار عمليـة 
الانقسام لا تقتصر على الشركة المنقسمة فقط، بل �تد لتشمل الـدائن�، والشركـاء، 

الانقسـام. فعنـد حـدوث الانقسـام تـزول والمساهم�، وحتى الشركات الناتجة عـن 
الشخصية المعنوية للشركة المنقسمة وتتحلل، م� يؤدي إلى انتهاء وجودها القـانو�. 
ومع ذلك يظل مشروعها الاقتصادي قا�ًا وينتقل إلى الشركات الجديدة أو القا�ـة 

نقسـمة �ـا التي نشأت عن الانقسام. في هذه العملية، تنتقل الذمة المالية للشركـة الم
في ذلك أصولها وخصومها. وهذا يعني أن الشركات الناتجـة عـن الانقسـام تتحمـل 
ضمني�ا ديون الشركة المنقسـمة، كـ� تكتسـب حقوقهـا القانونيـة. وبالنسـبة للشركـاء، 
فإنهم يحتفظون بصفة الشركاء في الشركات الجديـدة أو القا�ـة، ويحصـلون عـلى 

 الاتفاق عليه بينهم. حصص أو أسهم فيها وفقًا لما تم 
ونظرًا لأهمية عملية الانقسام وما يترتب عليها من آثار تتعدى إلى أطراف أخرى 
من الغ�، قام المنظم السعودي بوضع أحكام صارمة لتنظـيم هـذه العمليـة، بهـدف 

 الحفاظ على حقوق الغ�، وكذلك حقوق الشركاء والمساهم� والدائن�. 
ا المبحـث الآثـار المترتبـة عـلى الانقسـام عـلى عـدة بناءً على ذلك، سـيتناول هـذ

كـة  ــات الشرـ ــلى التزام ــام ع ــأث� الانقس ــنتناول ت ــب الأول س ــتويات: في المطل مس
التعاقدية، بين� سيخصص المطلـب الثـا� لبحـث آثـاره عـلى حقـوق الـدائن�، أمـا 

  . المطلب الثالث فسيتناول تأث� الانقسام على حقوق المساهم� وحمَلة السندات
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  المطلب الأول: 

  آثار الانقسام على التزامات الشركة 
بعد إ�ام عملية الانقسام، تنشأ آثـار قانونيـة مهمـة تـؤدي إلى انحـلال الشركـة 
المنقســمة، ولا ســي� في حالــة الانقســام الكــلي. في هــذه الحالــة تــزول الشخصــية 
المعنوية للشركة المنقسمة بالكامل، م� يعني انتهاء وجودهـا القـانو� وكافـة آثارهـا 

شركة، تنتقل جميع حقوقها والتزاماتها، �ا في المرتبطة بهذا الوجود. ومع انقضاء ال
ذلك أصولها وخصومها، إلى الشركات الناتجة عن الانقسام أو إلى الشركـة القا�ـة 

 التي استوعبت هذه الأصول والالتزامات. 
لكن من الضروري التأكيد على أن انقضاء الشركة المنقسمة لا يعني تصفيتها ك� 

ة للشركات. ففـي الحـالات العاديـة تصـفية الشركـة يحدث في حالات الحل التقليدي
تعني إنهاء جميع أنشـطتها وبيـع أصـولها لتسـديد ديونهـا قبـل توزيـع المتبقـي عـلى 
الشركاء أو المساهم�. أما في حالة الانقسام فالعملية مختلفة �امًا؛ إذ تظل الذمـة 

حيث تنتقـل كافـة  المالية للشركة المنقسمة قا�ة، وإن كان تحت إطار قانو� جديد،
حقوق والتزامات الشركة المنقسمة إلى الشركات الناتجة عن الانقسام دون الحاجـة 

 إلى تصفية أصولها أو إيقاف أنشطتها. 
في هذا السياق، فإن مشاريع الشركة التجارية لا تتوقف، بـل تسـتمر مـن خـلال 

لناشـئة محـل الشركات الجديدة الناشئة كنتيجة للانفصال، ومن ثم تحل الشركـات ا
الشركات المنحلة في تنفيـذ عقودهـا واتفاقيتهـا التـي كانـت قا�ـة وقـت الانقسـام 

ن هذه العقود والاتفاقيات تسـتمر في النفـاذ مـع أ واستمرت إلى ما بعده، �ا يعني 
تغي� الجهة المتعاقدة لتصـبح مـن الشركـات الناشـئة عـن الانفصـال، وبـذلك فـإن 

تتحمل كافة الحقوق والالتزامـات المرتبطـة بالشركـة الشركات الناتجة عن الانقسام 
المنقسمة، �ا في ذلك الديون والالتزامـات القانونيـة الأخـرى، وذلـك وفقًـا لنِسَـب 

 تقاسم الذمة المالية ب� هذه الشركات. 
يتيح الانتقال السلس للحقـوق والالتزامـات مـن الشركـة المنقسـمة إلى الشركـات 

التجارية دون أي تعطيل أو تأث� سـلبي عـلى الأطـراف  الناتجة استمرارية الأع�ل
المعنية، مثل الدائن� والشركاء والعملاء. هذا يعني أن الانقسام لا �ثل نهاية للشركة 
من الناحية الاقتصادية، بل هو تحول في إطارهـا القـانو� والإداري. الهـدف مـن 
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مـ� �كّـن الشركـة مـن  هذا التحول هو تعزيز كفاءة العمليات أو تنويـع الأنشـطة؛
 تلبية احتياجات السوق المتغ�ة بشكل أفضل. 

الانقسام �نح الشركات الفرصة لإعادة هيكلة مواردها وعملياتها بطريقة �كنها 
من مواكبة التغ�ات الاقتصادية والمنافسـة. عـلى عكـس عمليـة التصـفية التقليديـة، 

وزيع أصولها، يوفر الانقسام مخرجًا التي تؤدي إلى إنهاء الكيان القانو� للشركة وت
استراتيجياً لاستمرارية النشاط التجاري تحت إطار جديد، مع ض�ن بقاء المشرـوع 

 )١(الاقتصادي قا�اً. 
ومن ثم، الانقسام لا يؤدي إلى اختفاء الشركة من السوق، بل يتيح تحويلهـا إلى  

كيانات جديدة أو قا�ة، م� يوفر مرونة أكبر في التعامل مع التحـديات الماليـة أو 
 الإدارية. 

من نظـام الشركـات السـعودي مـا  ٢٣٣وتأكيدًا لما سبق، جاء في نص المادة رقم 
ة عن التقسيم خلفًا للشركة محلّ التقسيم في حدود مـا آل تكون الشركة الناشئ“يلي: 

يسُـتفاد مـن هـذا الـنص أن الشركـات الناشـئة عـن …”. إليها وفقًا لقـرار التقسـيم
التقسيم تحل محل الشركـة المنقسـمة، ولكـن في حـدود مـا نقُـل إليهـا مـن حقـوق 

جميـع حقـوق  والتزامات وفقًا لما تم الاتفاق عليه في قرار التقسيم. هـذا يعنـي أن
والتزامات الشركة المنقسـمة تنتقـل إلى الشركـات الجديـدة الناتجـة عـن الانقسـام، 
بشرط أن يكون الانقسام كلي�ا، حيث تشمل هـذه الخلافـة العامـة كافـة الالتزامـات 
المترتبة على الشركة المنقسمة المنحلة، فتنصرف إليهـا كافـة الالتزامـات السـابقة أي 

 نت دَيناً أو أصولاً أو عقودًا. كانت طبيعتها سواء كا
ويتب� أن هذا النوع من الخلافـة العامـة شـبيهًا بخلافـة الخلـف العـام لسـلف، 
حيث تنتقل جميع الحقوق والالتزامات القانونية إلى الشركة الناشئة الجديـدة وتعـد 

مه قانوناً وواقعًا واستمرارًا للشركة المنقسمة. ويلاحظ أن المنظم السعودي، رغم تنظي
لعملية الانقسام � يب� جميع صور الانقسام أو يتناول أحكامها. على سـبيل المثـال، 
� يعالج المنظم صورة الانقسام المتبوع بالاندماج إلا الجوانب القانونية المنبثقة عـن 
ذلك فيمكن معالجتها تأسيسًا على مبدأ أن جميـع الحقـوق والالتزامـات تنقـل مـن 

ف في حـال الانـدماج والانقسـام، وهـذا يعنـي أن الذمـة الشركات السلف إلى الخل
المالية للشركة القاسمة المنحلة تنتقل بعد الانقسام إلى شركة أخرى كانت قا�ة قبـل 

                                                           
أس�ء، الوافي، وياسـم�، بهلـول. النظـام القـانو� لانقسـام الشركـات التجاريـة. المرجـع  )١(

  .٤٨-٤٧السابق. ص 
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الانقسام، أو إلى شركة جديدة نتجت عن عملية الانقسام، ولا يترتب عـلى الانقسـام 
ناً لح�يـة اسـتقرار . ويعتبر ذلـك ضـ�)١(توقف أو قطع لهذه الحقوق والالتزامات 

المعاملات التجاريـة، ولا يكبـد الأطـراف المتعاقـدة الأخـرى إعـادة التفـاوض حـول 
ديونهم أو عقودهم أو اتفاقياتهم؛ لأن الشركـات الناشـئة الجديـدة تصـبح مسـؤولة 
 مسؤولية تامة عن تحمل هذه الالتزامات ك� لو كانت الشركة المنحلة لا تزال قا�ة. 

ت تساؤلات حول مدى شمولية هذا التنظـيم القـانو� في حالـة ورغم ذلك، أث� 
الانقسام المتبوع بالاندماج، وهي عملية يترتب فيهـا انقسـام الشركـة مـع دمـج كـل 
الذمة المالية أو جزء منهـا في شركـة أخـرى قا�ـة. في هـذا السـيناريو، قـد يبـدو 

تنطبـق: الشركـة  هاالموقف معقـدًا، لكـن وفقًـا للأحكـام العامـة، فـإن المبـادئ نفسـ
المستقبلة للذمة المالية الناتجة عـن الانقسـام، سـواء كانـت ناشـئة عـن الانقسـام أو 

 شركة قا�ة، تخلف الشركة المنقسمة وتحمل مسؤولية جميع الحقوق والالتزامات. 
يعُـد جـزءًا  ٢٣٣وبناءً على ذلك، يتضح أن نظام الانقسام الذي نصت عليه المادة 

إعـادة هيكلـة الشركـات في النظـام السـعودي �ـا �كـن هـذه من منظومة رئيسا 
الشركات من إعادة تنظيم أع�لهـا دون أن تفقـد اسـتمراريتها التجاريـة أو تعطـل 
التزاماتها التعاقدية تجاه الغ�. هذا الجانب يعكـس حـرص المـنظم السـعودي عـلى 

ذات العلاقـة؛ إيجاد توازن ب� مرونة إعادة الهيكلة وح�ية حقوق جميع الأطراف 
  م� يجعل عملية الانقسام أداة قانونية فعّالة للتطور المؤسسي والاقتصادي

مكـرر "ج" مـن  ١٣٥وعالج المشرع المصري آثار عملية الانقسـام في نـص المـادة 
، حيث نصت على أن: " تكون الشركـات ٢٠١٨لعام  ٤فقرتها الأولى من القانون رقم 
ة محل التقسيم، وتحل محلها حلولاً قانوني�ا في� لهـا الناشئة عن التقسيم خلَفًا للشرك

وما عليها، وذلك في حدود ما آل إليها من الشركة محـل التقسـيم وفقًـا لمـا تضـمنه 
ا  قرار التقسيم، وذلك �ا لا يخل بحقوق الدائن�"، وقد أضاف المشرع المصري نص�

 )٢( ٥مكـرر  ٢٩٩دة آخر يتحدث فيه عن خلافة الشركة المنقسمة من خلال نـص المـا

                                                           
). الآثار القانونية لانقسـام ٢٠١٧الدليمى، أجياد ثامر نايف، والنعيمي، شي�ء فوزي أحمد ( )١(

كليـة القـانون للعلـوم الشركات: دراسة مقارنة. مجلة كلية القانون للعلوم القانونيـة والسياسـية. 
  .١٣٩. العراق. ص ٢٣. العدد ٦القانونية والسياسية جامعة كركوك. المجلد 

من اللائحة التنفيذية لقانون الشركـات المصرـي عـلى أن: "تكـون  ٥مكرر  ٢٩٩تنص المادة  )٢(
لهـا  الشركات الناشئة عن التقسيم خلفًا للشركة محل التقسيم، وتحل محلها حلولاً قانوني�ـا فـي�

وما عليها وذلك في حدود ما آل إليها من الشركة محل التقسيم وفقًا لما تضمنه قرار التقسـيم، 
ولا يترتب على التقسيم أي إخلال بحقوق الـدائن� وحـاملي سـندات وصـكوك التمويـل التـي 
أصدرتها الشركة قبـل التقسـيم، ويشـترط السرـيان التقسـيم الحصـول عـلى موافقـة الـدائن� 
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يـ التـي احـتفظ مـن خلالهـا  كلامـه بمن اللائحة التنفيذية لقانون الشركات المصر
مكرر "ج" مضيفًا فقط ما يترتب على الانقسام بخصـوص  ١٣٥في نص المادة  هنفس

يـ  حقوق الدائن� وحملة سندات وصكوك التمويل، وعليه فـيفهم أن المشرـع المصر
بشـأن خلافـة الشركـات الناشـئة عـن الانقسـام  هساتخذ موقف المنظم السعودي نف

للشركة المنقسمة، وذلك بأن الشركات التـي تنـتج عـن الانقسـام تنتقـل لهـا خصـوم 
ومن  وأصول الشركة المنقسمة، وتكون ملزمة بتحمل التزاماتها، أي تختصم وتخاصم

ا للشركة المنقسمة. وأما الشركة التـي تنـدمج بعـد الانق سـام فهـي ثم تكون خلفًا عام�
ا للشركة المنقسمة، وذلك دومًا �راعاة مع تم الاتفاق عليه ب�  أيضًا تكون خلفًا عام�

 دائني الشركة وشركائها ومساهميها. 
وألزم المشرع الكويتي الشركة المنقسمة كنتيجة لعملية الانقسـام بـأن تحـل محـل 

، ويلاحظ أنه ينسجم )١(إليهاالشركة المنقضية حلولاً قانوني�ا وذلك في حدود ما ينتقل 
عـالج  همع الأحكام الـواردة في النظـام السـعودي بهـذا الشـأن. وفي السـياق نفسـ

المشرع الإمارا� هذا الأمـر بـإحلال الشركـة الناتجـة عـن التقسـيم محـل الشركـة 
المنقضية في جميع حقوقها والتزاماتها وذلك في حـدود مـا آل إليهـا؛ إلا أن يسـمح 

ذلك حال وجود اتفاق مع الدائن� كأن تتم تسوية هذه الديون بشكل بالاستثناء من 
  .)٢(أو بآخر دون انتقالها للشركة الجديدة 

وتجدر الإشارة بأن الشركات أثناء قيامها بنشـاطها مُلزمَـة بـأن تقـوم بعـدة 
ا  معاملات تجارية وذلك حتى تضمن الس� الحسن لأع�لها، فتعقد الشركة عقودً

ف متعددة في سبيل قضاء حاجاتها، ولا يهم نوع هذه العقـود مختلفة مع أطرا
ف� دام للشركة الشخصية المعنوية �كنها إبرام أي عقد لصالحها، والأمر نفسه 
ينطبق على الشركات التي �ر بعملية الانقسام، فالشركة المنقسمة بطبيعة الحال 

العمـل التـي  لديها تعاملات مسبقة وعقود مبرمة سواء عقـود إيجـار أو عقـود
تبرمها مع ع�لها أو غ�ها من العقود المس�ة وغ� المس�ة، وإع�لاً لمبدأ النقل 

                                                                                                                                                      
ندات وصكوك التمويل التي أصدرتها الشركة على التقسيم قبـل السـ� في إجـراءات وحاملي س

التقسيم، وذلك �ا لا يخل بحقوق حملة السندات وحقوق الدائن� وفقًا لأحكام المادت� رقمي 
  من هذه اللائحة".) ۲۹۸و() ۲۹۷(
  . ٢٠١٦لسنة  ١من قانون الشركات الكويتي في القانون رقم  ٢٦٤انظر المادة رقم  )١(
بشأن قـانون الشركـات  ٢٠٢١) لسنة ٣٢من القانون الاتحادي رقم ( ٣/٢٩٤انظر المادة رقم  )٢(

  التجارية. 
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الكامل للذمة الماليـة، فـإن العقـود التـي أبرمتهـا الشركـة المنقسـمة تنتقـل إلى 
الشركات الناشئة عن الانقسام، ويختلف تطبيق هذه القاعدة من عقد لآخر كل 

  .)١(حسب طبيعته وخصائصه 
وأخـ�اً يتبـ� أن النظـام السـعودي والتشرــيعات المقارنـة تـنظم عمليـة انتقــال 
الحقــوق والالتزامــات مــن الشرـكـة القاســمة إلى الشرـكـات المنقســمة، �ــا يضــمن 
استمرار الأع�ل دون الحاجة إلى التصفية. تـرث الشركـات الناشـئة جميـع العقـود 

كـة الأصــل. ويضــم ــان والــديون والالتزامــات الخاصــة بالشرـ ن النظامــان القانوني
السعودي والمصري، إلى جانب قانوَ� الكويت والإمارات، أن هذا الانتقال يتم دون 

” الخلافـة العامـة“أي تأث� سلبي على الدائن� أو الأطراف المتعاقدة. يـؤدي مبـدأ 
في ح�يــة حقــوق جميــع الأطـراف، حيــث تتحمــل الشرـكـات الجديــدة  رئيسـادورًا 

ة عن التزامات الشركة المنقسمة. يعُد هذا النهج أداة قانونيـة فعّالـة المسؤولية الكامل
لإعادة هيكلة الشركات بطريقة تضمن استمرار النشاط التجاري، و�كـن الشركـات 

 من التكيف مع التحديات الاقتصادية والإدارية دون تعطيل استمراريتها. 
الواقع العملي قد  ومع أن هذا قد يكون صحيحًا من الناحية النظرية، إلا أن

يكون أك� تعقيدًا، فعلى سبيل المثال قد تواجه عقبات قانونية أو إدارية تحـول 
دون تحقيق الانتقال المنشود، خاصـة فـي� يتعلـق بحقـوق الـدائن� وأصـحاب 
العقود. ك� أن جميع هذه التشرـيعات المقارنـة � تتضـمن أي أحكـام لتنظـيم 

ات عبر الحدود، ك� هـو الحـال في انقسـام عمليات انتقال الحقوق والالتزام
 .)٢(شركات عابرة للحدود 

                                                           
أس�ء، الوافي، وياسـم�، بهلـول. النظـام القـانو� لانقسـام الشركـات التجاريـة. المرجـع  )١(

  .٥٧-٥٦السابق. ص 

(2) B. N. Ramesh، Cross Border Mergers and Acquisition, (Routledge 

India; 1st, 2023)P. 79. and Gajanan Shirke, Business Acquisitions 
Corporate Mergers, Absorption and Restructuring, (Notion Press, 2023). P. 

279.  
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  المطلب الثا�: 

  أثار الانقسام على حقوق الدائن�
ما �يز عملية الانقسام للشركات هو أن نقل الذمة الماليـة للشركـة المنقسـمة إلى 
الشركات الناشئة عن الانقسام أو الشركات الموجودة سـابقًا لا يقتصرـ عـلى أصـول 
الشركة فقط، بل يشمل أيضًا خصومها. بذلك، تتحمل الشركات التـي تسـتقبل أجـزاء 

لشركة القاسـمة. وكـ� ذكـر سـابقًا، فـإن هـذه من الذمة المالية المنقسمة التزامات ا
ا للشركة المنقسمة.    الشركات الناشئة أو الموجودة سابقًا تعُد خلفًا عام�

نظرًا لأهمية عمليـة الانقسـام وتأث�هـا عـلى الـدائن�، أدرك المـنظم السـعودي 
ضرورة توف� الح�ية لحقوق الدائن� لض�ن عدم تعرضهم لأي تحايـل مـن قبـل 

ة المنقسـمة. وقـد تجـلى هـذا الحـرص في نصـوص نظـام الشركـات الجديـد الشرك
من نظام الشركات السـعودي، التـي  ٢٣٣ولائحته التنفيذية. بالرجوع إلى نص المادة 

ومع ذلك، يكـون لـدائني الشركـة محـل التقسـيم مطالبـة الشركـت� أو “تنص على: 
لتـي ترتبـت عـلى الشركـة الشركات الناشئة عن التقسيم بأداء الديون والالتزامـات ا

محلّ التقسيم، وتكون الشركتان أو الشركات مسؤولة بالتضامن عن أداء تلك الديون 
والالتزامات؛ وذلك في� عدا الحـالات التـي يـتم فيهـا الاتفـاق مـع الـدائن� عـلى 
انتقال حقوقهم في المطالبة إلى الشركة الناشئة عن التقسيم التي آلت إليها الـديون 

  ”.اتوالالتزام
من خلال استقراء هذا النص، يتضح أن المنظم السعودي أعطى للـدائن� الحـق 
في مطالبة الشركات الناشئة عن الانقسام بالديون والالتزامـات التـي كانـت ملقـاة 
عـلى عـاتق الشرـكـة المنقسـمة، وذلــك لأن ذمتهـا الماليــة قـد انتقلــت وتوزعـت بــ� 

ون المطالبة بأداء الـدين مقتصرةـ عـلى الشركات الجديدة. و� يشترط المنظم أن تك
الشركة التي انتقل إليها هذا الدين؛ بل يحق للدائن� مطالبة أي شركة من الشركات 
الناشئة عن التقسيم، وهي ملزمة بأداء هذا الدين. المـنظم أشـار بشـكل صريـح في 
 نص المادة إلى أن الشركات الناشئة عن التقسيم تكون مسؤولة بالتضـامن عـن أداء

ديون والتزامات الشركة المنقسمة. ومع ذلـك، يتـيح القـانون إمكانيـة وجـود اتفـاق 
مسبق مع الدائن� يقضي بأن الشركة الناشئة عن الانقسام تكون مسؤولة عن جـزء 
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مع� من ديون الشركة فقط، بحيث تتحمل المسؤولية تجاه الـدائن� الـذين انتقلـت 
 .)١(ؤولة عن جميع الديون والالتزامات إليهم ديونهم والتزاماتهم، ولا تكون مس

وذلك في� عدا الحالات التي يتم فيها الاتفاق مع “هذا ما أكده النص في قوله: 
الدائن� على انتقال حقوقهم في المطالبة إلى الشركة الناشئة عن التقسيم التي آلت 

ك� يحق للدائن� حق الاعتراض حسـب مـا يقضيـ بـه ”إليها الديون والالتزامات. 
نظام الشركـات السـعودي، يتضـح أن المـنظم من  ٢٣٣النظام. من خلال نص المادة 

وضع آليات واضحة لضـ�ن ح�يـة حقـوق الـدائن� في حالـة انقسـام الشركـات. 
يتجلى ذلك في النقاط التالية: مبدأ التضـامن بـ� الشركـات الناشـئة، حيـث ألـزم 
كـة  كـات الناشــئة عــن التقســيم بالتضــامن في تحمــل التزامــات الشرـ المــنظم الشرـ

التضامن يوفر للدائن� ض�نة قوية �كـنهم مـن مطالبـة أي شركـة المنقسمة. هذا 
من الشركات الناشئة عن التقسيم بالـديون، مـا يعـزز ح�يـة حقـوقهم. وفي حـال 

  .)٢(تعذر السداد من شركة معينة، �كنهم التوجه إلى الشركات الأخرى 
حـول يلاحظ أن النظام يسمح للشركات والدائن� بالتوصل إلى اتفاقات خاصـة 

كيفية توزيع الديون والالتزامات على الشركـات الناشـئة عـن التقسـيم. هـذا يعطـي 
مرونة للطرف� لتحديد كيفية إدارة الديون بشكل أك� تخصصًا، خاصة في الحالات 
التي قـد تكـون فيهـا الـديون معقـدة أو موزعـة بـ� عـدة جهـات. يعطـي النظـام 

ذا رأوا أنها قـد تضرـ بحقـوقهم. هـذا للدائن� حق الاعتراض على عملية التقسيم إ 
يضمن أن تكون حقوق الدائن� محفوظة، و�نـع أي تجـاوزات قـد تحـدث خـلال 

 عملية الانقسام. 
على الرغم من الإيجابيات الواضحة في تنظيم المـنظم السـعودي لعمليـة انتقـال 
ــب  كـات، إلا أن هنــاك بعــض الجوان ــة انقســام الشرـ الــديون والالتزامــات في حال

نونية التي قد تعيق تطبيق مبدأ التضامن من الناحية العملية، ومع ذلك لا �كن القا

                                                           
عبد الهادي محمد الشهري وعادل عبـد الـرحمن الشـمري، الضـ�نات العامـة والاتفاقيـة  )١(

لدائني شركة الشخص الواحد في النظام السعودي: دراسة تحليليـة مقارنـة بالقـانون الكـويتي. 
  .  ٢٠٢٢، ٢٤٥٤ – ٢٤١٧، ٨، ع١١المجلة القانونية، مج

(2) Andrew Kea,Company Directors' Liability and Creditor Protection, 
Contemporary Commercial Law, (Informa Law from Routledge; 1st 

edition, 2023). P. 23.  
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الطعن في تعزيز هذا المبدأ لح�ية حقوق الدائن�. كـ� أن وجـود مبـدأ التضـامن 
قد يشكل عبئاً مالي�ا على الشركات الجديدة التـي قـد لا تكـون لـديها القـدرة الماليـة 

. ومن جانب آخر وبـالرغم مـن سـعي )١(لمنتقلة إليها الكافية لتحمل الديون الكب�ة ا
المنظم لح�ية حقوق الدائن� إلا أن تبني إجراءات مشددة قد يفضيـ إلى عـزوف 
الشركات عن الدخول في عمليات الانقسام، ومـن ثـم عـدم الاسـتفادة مـن المزايـا 

و� يـتم القانونية والاقتصادية التي تنـتج عنهـا ولا سـي� إذا كانـت الـديون ثقيلـة 
  التوصل لاتفاقيات تسوية مرنة مع الدائن�. 

ويلاحظ أنه وبـالرغم أن النظـام يسـمح بعمـل اتفاقـات خاصـة بـ� الشركـات 
والدائن� لتسوية الديون أو إعادة جدولتها، إلا أن هذا مرهون �وافقـة الـدائن�، 

ومـن بحيث إن عملية الانقسام قد تتع� أو تصعب في حال عدم حصـول الاتفـاق، 
ثم قد يكون من الأفضل أن يوفر النظام مزيدًا من المرونة، ويـأ� بحلـول مبتكـرة 
لمعالجة الديون، وخلق توازن ب� حقوق الـدائن� ومصـالح الشركـات. كـ� يلاحـظ 
أيضًا أن النظام حصر ح�يته للدائن� و� �دها لغـ�هم مـن الأطـراف الأخـرى 

  ل تع�ها المالي جراء عملية الانقسام. كالمستثمرين وموظفي الشركة الناشئة حا
عند الرجوع إلى القانون المصري، نجد أن المشرع المصري قد تبنـى أيضًـا مبـدأ 
ح�يـة حقــوق الـدائن� في حالــة انقســام الشركـات، وذلــك بهـدف ضــ�ن عــدم 
تعرضهم لأي خسائر أو تلاعب قد ينتج عـن عمليـة التقسـيم. ويظهـر هـذا التوجـه 

مكـرر  ١٣٥لقانون المصري، وعلى وجـه الخصـوص في المـادة بوضوح في نصوص ا
تكون الشركات الناشئة عن التقسـيم خلفًـا للشركـة محـل “، التي تنص على أن: ”ج“

التقسيم، وتحل محلها قانوني�ا في� لها وما عليها، وذلك في حدود مـا آل إليهـا مـن 
ا لا يخـل بحقـوق الشركة محل التقسيم وفقًـا لمـا تضـمنه قـرار التقسـيم، وذلـك �ـ

 ”.الدائن�
من اللائحة التنفيذية، نجد أن المشرع  ٥مكرر  ٢٩٩وبالنظر أيضًا إلى نص المادة 

يـ وضـع ضـ�نات )٢( هنفسـ أالمصري قد أكد على المبـد ، ويتضـح أن المشرـع المصر

                                                           
  .  ٢٠٢٢عبد الهادي محمد الشهري وعادل عبد الرحمن الشمري، مرجع سابق،  )١(
تكـون الشركـات الناشـئة عـن التقسـيم خلفًـا للشركـة محـل “حيث نصـت المـادة عـلى أن:  )٢(

التقسيم، وتحل محلها حلولاً قانوني�ا في� لها وما عليها، وذلك في حدود ما آل إليها من الشركة 
محل التقسـيم وفقًـا لمـا تضـمنه قـرار التقسـيم، ولا يترتـب عـلى التقسـيم أي إخـلال بحقـوق 
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واضحة لح�ية حقوق الدائن� في حالة انقسام الشركـات. تتمثـل هـذه الضـ�نات 
في نقل كافة الحقوق والالتزامات التي كانت عـلى الشركـة المنقسـمة إلى الشركـات 
الناشئة عن التقسيم، حيث تحـل هـذه الشركـات محـل الشركـة الأصـل فـي� يتعلـق 

الشركة المالية، �ـا فيهـا مـن أصـول بالديون والالتزامات المالية. هذا يعني أن ذمة 
وخصوم، تنتقل إلى الشركات الجديـدة الناشـئة عـن عمليـة الانقسـام، مـ� يجعلهـا 

 مسؤولة عن سداد ديون الدائن�. 
لكن يلاحظ هنا فرق ب� القانون المصري ونظ�ه السعودي، فبين� نص المـنظم 
السعودي بشكل صريح على مبدأ التضامن ب� الشركات الناشـئة عـن التقسـيم في 
سداد الديون والالتزامات، � يتطرق المشرع المصري إلى هذا المبـدأ بشـكل واضـح 

دير تجاري حيـث انـه مـن المبـادئ الانه �كن اع�ل مبدأ التضامن ب� المدين� ب
 المقررة في القانون المصري دون حاجة لنص. 

وتب� أن المشرع الكـويتي والإمـارا� � يـوفرا الح�يـة المشـددة التـي وفرهـا 
المــنظم الســعودي حيــث لا توجــد في التشرــيع� نصــوص تعطــي الحــق للــدائن� 

 جـاء خاليـًا مـن ح�يـة �طالبة أي من الشركت� بديونهم، ك� أن كلا التشرـيع�
 حقوق الدائن� بالمسؤولية التضامنية ب� الشركت�. 

يتضح أن المشرـع الكـويتي والإمـارا� � يـوفرا الح�يـة المشـددة التـي أقرهـا 
المنظم السعودي في� يتعلق بحقوق الدائن� في حالة انقسام الشركات. ففـي حـ� 

ح الـدائن� الحـق في مطالبـة أي أن النظام السعودي يتضمن نصوصًا واضحة �ـن
من الشركات الناشئة عن الانقسام بديونهم، � ينص التشريع� الكويتي والإمارا� 
على مثل هذه الح�ية. بعبارة أخرى، يفتقر كـلا النظـام� القـانوني� في الكويـت 
والإمارات إلى مبدأ المسؤولية التضامنية ب� الشركـات الناشـئة عـن التقسـيم، مـ� 

  عف من قدرة الدائن� على ض�ن استرداد ديونهم بشكل شامل.يض
في التشريع الكويتي، لا توجد نصوص تعطي الدائن� الحق في مطالبة أي مـن 
الشركات الناشئة عن الانقسام بديونهم بشكل مستقل، بل ترتبط مسؤولية كل شركـة 

                                                                                                                                                      
مَلة سندات وصكوك التمويل التي أصدرتها الشركة قبل التقسيم. ويشترط لسرـيان الدائن� وح

التقسـيم الحصـول عــلى موافقـة الــدائن� وج�عـة حملــة السـندات وصــكوك التمويـل التــي 
 ”.أصدرتها الشركة المنقسمة على التقسيم قبل الس� في الإجراءات
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قـد يـؤدي إلى  بالجزء من الذمة الماليـة الـذي تـم نقلـه إليهـا بعـد الانقسـام. هـذا
إشكاليات في حال كانت الشركة التي انتقل إليها الدين غ� قادرة عـلى السـداد، إذ 
سيحُرم الدائنون من فرصة استرداد حقوقهم من الشركات الأخرى التي قد تكـون 

 .)١(في وضع مالي أفضل 
أما في النظام الإمارا�، فإنه على الرغم من وضوح التنظيم القانو� لانقسـام 
الشركات وتوزيع الأصول والخصوم، إلا أنه لا يتضمن آليـات ح�يـة مشـابهة لتلـك 
التي نص عليها النظام السعودي، خصوصًا في� يتعلق �نح الـدائن� حـق المطالبـة 

ائن� لخطر فقدان حقـوقهم، خاصـة في بالتضامن. غياب هذا المبدأ قد يعرض الد
حال كانت الشركة المنقسمة مدينة �بالغ ضخمة لا �كـن للشركـة الجديـدة تحمّلهـا 

 �فردها. 
ا شـاملاً يضـمن ح�يـة حقـوق  في المقابل، قدم النظام السعودي إطـارًا قانوني�ـ
الدائن� بشكل أفضل، حيـث نـص عـلى مبـدأ المسـؤولية التضـامنية بـ� الشركـات 
الناشئة عن الانقسام، م� يتيح للدائن� مطالبة أي من الشركات الناشـئة بـديونهم 
بغض النظر عن الجزء الذي انتقل إليها من الأصول أو الالتزامات. هذا المبدأ يوفر 
للدائن� ح�ية قوية تضمن لهم استرداد حقوقهم في حال تعـ� إحـدى الشركـات 

لـك، مـنح النظـام السـعودي حـق الاعـتراض عن الوفاء بالتزاماتهـا. إضـافة إلى ذ
للدائن� على عملية الانقسام، م� يتيح لهم التدخل في الإجراءات في حـال كانـت 
تلك العملية قد تؤثر سـلباً عـلى قـدرتهم عـلى تحصـيل ديـونهم. هـذه الآليـة �ـنح 
 الدائن� دورًا فعالاً في العملية، وتجعلهم شركاء في ض�ن س� الانقسـام بشـكل لا

 يؤثر على مصالحهم. 
رغم الح�ية المتينة التي يوفرها النظام السـعودي، إلا أن التطبيـق العمـلي لهـذا 
النظام قد يواجه بعض التحـديات. مـن أبـرز هـذه التحـديات التعقيـدات المرتبطـة 
�بدأ التضامن، حيث قد يـؤدي إلى نزاعـات بـ� الشركـات الناشـئة حـول توزيـع 

 الالتزامات والديون. 
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الختام، يتب� أن النظام السعودي يتفوق عـلى نظرائـه الكـويتي والإمـارا�  في
والمصري في ح�ية حقوق الدائن� خلال عملية انقسام الشركات. من خلال إلـزام 
الشركات الناشئة بالتضامن في سداد الديون ومنح الدائن� حق الاعـتراض. يقـدم 

الح الأطراف المتضررة بشكل فعـال، النظام السعودي �وذجًا أك� توازناً يحمي مص
ورغم أن هذا النظام قد يواجه بعض التحديات في التطبيـق العمـلي، إلا أنـه �ثـل 

 خطوة متقدمة نحو تعزيز استقرار السوق وض�ن حقوق الدائن� في هذا الشأن. 
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  المطلب الثالث: 

  آثار الانقسام على حقوق الشركاء والمساهم� وحمَلة السندات
من العودة إلى النصوص النظامية التي تنظم انقسام الشركـات أن المـنظم يتب� 

السعودي � يتطرق بشكل صريح إلى حقوق حملة السندات أو الصـكوك التمويليـة، 
و� يقرّ لهم أي ح�ية خاصة منفصلة، إلا أنه بالنظر إلى وضعهم كدائن� للشركـة، 

دائني الشركة وفقًا لأحكام نظـام التي تطبق على باقي  هاتنطبق عليهم الأحكام نفس
ومن ثم فإن الشركات الناشئة عـن عمليـة الانقسـام تكـون مسـؤولة عـن  الشركات،

تجاههم. �عنى آخـر تتحمـل هـذه  ديونهم وض�ن الوفاء بالتزامات الشركة الأصل
الشركات الناشئة المسؤولية بالتضامن عن ديون الشركة المنقسمة والتزاماتهـا بشـكل 

ك� هو الحال مع الدائن� الآخرين، �كـن أن يـتم التوصـل إلى اتفـاق  عام. ولكن
خاص ب� حملة السندات والشركات المعنية، يقضي بعدم تضامن الشركات الناشـئة، 
بحيث يتم استيفاء ديونهم من الشركة التي آلت إليهـا هـذه الـديون بشـكل مبـاشر، 

 .)١(دون إلزام الشركات الأخرى �سؤولية مشتركة 
من نظـام الشركـات السـعودي،  ٢٣٣ويستند هذا التوجه إلى ما نصت عليه المادة 

التي تنظم المسؤولية التضامنية ب� الشركات الناشئة عـن التقسـيم تجـاه الـدائن�، 
وتتيح لهم الاتفاق على استثناءات خاصة من هذا التضامن. بعبارة أخرى، �كن أن 

لمسؤولية محدودة على الشركـة التـي تنتقـل تتفق الشركات والدائنون على أن تكون ا
 إليها الالتزامات فقط، وهو ما يعزز من مرونة التعامل ب� الأطراف المعنية. 

أما بالنسبة إلى المساهم�، وك� �ت الإشارة إليهم سابقًا، فإنه يحصل كـل مـن 
الشركاء والمساهم� على حصص أو أسهم في الشركـات الناشـئة عـن الانقسـام أو 

التي كانت لديهم في الشركة المنقسمة، إلا  هاالنسب نفسوبشركات الموجودة مسبقًا، ال
في حال تم الاتفاق على تعديل تلك النسب أو نقلها إلى أطراف أخـرى. هـذا يعنـي 
أن المساهم� والشركاء يحتفظون بصفاتهم مساهم� أو شركاء، ولكن في الكيانات 

ــي اســتوعبت هــذه الأصــول الجديــدة الناشــئة عــن التقســيم أو في ا كـات الت لشرـ
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، وهذا الحق محفوظ �وجب نظام الشركات السعودي، م� �نحهم )١(والالتزامات 
 ح�ية قانونية تامة لحقوقهم في الملكية وحصصهم المالية. 
من اللائحـة التنفيذيـة  ٨٩وقد أكد المنظم السعودي هذا التوجه من خلال المادة 

�ـنح الشركـاء أو “ث نصت الفقـرة الثانيـة عـلى أنـه: لنظام الشركات السعودي، حي
مساهمو الشركة محل التقسيم حصصًا أو أسهً� في الشركة الناشئة عنـه بنسـبة مـا 
�لكه كل منهم في رأس مال الشركة محل التقسيم، ما � يتفقوا على إعادة تقسـيم 

فـاظ عـلى يهدف هذا النص إلى الح”. الحصص أو الأسهم في� بينهم أو مع غ�هم
حقوق المساهم� والشركاء من خلال منحهم حصصًا في الكيانات الجديدة الناشئة 

، ما � يـتم التوصـل إلى اتفـاق  التي كانت لديهم في الشركة الأصل هالنسب نفسبا
 على تعديل تلك النسب. 

إدراج هذه الفقرة من قبل المنظم السعودي يـأ� في إطـار الضـوابط القانونيـة 
اللازمة لض�ن عملية التقسيم بشفافية وح�ية حقـوق المسـاهم� والشركـاء. هـذه 
الضوابط تحول دون أي محاولة للتحايل أو المساس بحقوق المساهم�، ولا سي� في� 

الناشئة. في الوقت نفسه، أجاز النظام يتعلق بتوزيع الحصص والأسهم في الشركات 
للأطراف الاتفاق في� بينهم على تعديل تلـك النسـب أو نقلهـا إلى أطـراف أخـرى، 
وذلك استنادًا إلى مبدأ (العقد شريعة المتعاقدين)، الذي �نح الأطراف الحريـة في 

 تعديل شروط الاتفاق طالما كان ذلك �وافقتهم. 
ا للنصـوص ويتب� أنه بالرغم من أن حم لة السندات يعُاملون كدائن� وفقًـ

النظامية، إلا أن غياب نص صريح يفصل في ح�ية حقوقهم قد يـترك مجـالاً 
لبعض الغموض القانو�. حملة السندات والصكوك التمويليـة يتمتعـون بوضـع 
خاص عن باقي الدائن�، حيث ترتبط التزاماتهم عادة �دى قدرة الشركة على 

ات طويلة الأمد؛ لذلك فمن الأفضل أن ينص النظام بشكل صريح الوفاء بالتزام
على حقوقهم ويوفر لهم ح�ية واضحة، بدلاً من الاعت�د على التعريف العام 

   .)٢(للدائن� 

                                                           
آلاء يعقوب يوسف، الح�ية القانونيـة للمسـاهم في الشركـة المسـتهدفة بعـرض الاسـتحواذ  )١(

، ١٤٠ – ٧٩، ٨٦، ع٣٥الودي: دراسة تحليلية في القانون الإمارا�. مجلة الشريعة والقـانون، مـج
٢٠٢١  .  

(2) Philip Gavin, 'Corporate Viability and the Duty to Consider the 
Interests of Creditors in the United Kingdom and the European Union', 35, 

European Business Law Review, Issue 5, pp. 627-650,2024.  
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ويتب� أيضًا أن النظام السعودي يوفر ح�ية قوية لحقوق المساهم� والشركـاء 
النسـب بمن خلال ض�ن حصولهم عـلى حصـص أو أسـهم في الشركـات الناشـئة 

التي كانوا �تلكونها في الشركة المنقسمة. هذا يعزز من حقوق الملكية و�نـع  هابنفس
يورد كيفية التعامل مـع النزاعـات تلاعب المساهم� في تقسيم الحصص. إلا أنه � 

المحتملة ب� المساهم� أو كيفية ح�ية حقـوق المسـاهم� الصـغار في حـال كـان 
هناك تفاوت في القوة الاقتصادية ب� المساهم�. قد يؤدي غياب هـذه التفاصـيل 

 .)١(إلى حالات استغلال أو تهميش للمساهم� الصغار في الشركات الناشئة 
ظام السعودي ح�ية شاملة لحقوق الدائن� والمساهم� في سياق بين� يوفر الن

عمليات انقسام الشركات، إلا أن هناك جوانب تحتاج إلى تحس� وتفصـيل. إضـافة 
نصوص صريحة لح�ية حملة السندات وتعزيز ح�ية المساهم� الصـغار وتوضـيح 

ف� ح�يـة شـاملة آليات التعامل مع التع� المالي قد تساهم في تقوية النظـام وتـو 
 لجميع الأطراف المعنية. 

في المقابل، نلاحظ أن المشرع المصري، على عكس المنظم السعودي، أشار بشـكل 
واضح وصريح إلى حقوق حملة السندات وصكوك التمويل مـن خـلال نـص المـادة 

لا يترتب عـلى التقسـيم أي إخـلال بحقـوق “. هذه المادة تنص على أنه ٥مكرر  ٢٩٩
وحملة السندات وصـكوك التمويـل التـي أصـدرتها الشركـة قبـل التقسـيم، الدائن� 

ويشترط سريان التقسيم الحصول على موافقة الـدائن� وج�عـة حمَلـة السـندات 
هـذا الـنص يوضـح أن المشرـع ”. وصكوك التمويل قبل الس� في إجراءات التقسيم

حظـر المصري قد كفـل حقـوق حملـة السـندات وصـكوك التمويـل بشـكل خـاص، و 
المساس بحقوقهم خلال عملية التقسيم. ك� أكـد أن هـذه العمليـة لا �كـن أن تـتم 
دون الحصول عـلى مـوافقتهم الصرـيحة، مـا يعـزز مـن قـوة مـوقفهم في ح�يـة 

 استث�راتهم ويعطيهم دورًا فعالاً في الإشراف على عملية التقسيم. 
يـ � يكتـفِ  فقـط بالإشـارة إلى من خلال نص المـادة، يتبـ� أن المشرـع المصر

حقوق الدائن� بشكل عـام، بـل خـصّ حملـة السـندات وصـكوك التمويـل بح�يـة 
خاصة، حيث نص على وجوب موافقتهم قبل الس� في عملية التقسيم. هذا الإجراء 

                                                           
جعفر كاظم المواز� ولفتة، حسـن علـوان لفتـة، الح�يـة القانونيـة لأقليـة المسـاهم� في  )١(

 .  ٢٠٢١، ١٩١ – ١٦٢، ٣٤، ع١٧نة. مجلة أبحاث ميسان، مجالشركة القابضة: دراسة مقار 
  



 
  ٢٠٧٢ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

يعكس حرص المشرع على الحفاظ على حقوقهم ومنع تعرضـهم لأي ضرر مـالي أو 
ية رقابية مهمة �نح حملة السندات قدرة عـلى قانو�. ك� أن هذه الموافقة تعُتبر آل

 التدخل في حال رأوا أن عملية التقسيم قد تؤثر سلباً على مصالحهم المالية. 
وعلى الرغم من ذلك، لا �كن لحملة السندات وصكوك التمويل المطالبة بتسديد 

يـ تقضيـ بـأ  ن سنداتهم بعد انقسام الشركة، لأن الأحكام العامة في القـانون المصر
تسديد السندات يكون عند انقضاء الشركة أو �بادرة من الشركة بعد انتهـاء الأجـل 
المحدد في القانون. و�ـا أن انقسـام الشركـة لا يـؤدي إلى انقضـائها، فـإن ذمتهـا 
المالية تنتقل إلى الشركـات الناشـئة عـن التقسـيم، مـ� يعنـي أن التزامـات الشركـة 

دة، م� يضمن استمرارية حقوق حملة السندات المنقسمة تستمر بها الشركات الجدي
 .)١(في الحصول على مستحقاتهم 

 ١٣٥في� يتعلق بحقوق المساهم� والشركاء، فقد أشار المشرع المصري في المادة 
، المعــدل لأحكــام قــانون شركــات ٢٠١٨) لســنة ٠٤مــن القــانون رقــم (” ب“مكــرر 

المساهمة وشركات التوصية والشركات ذات المسؤولية المحـدودة، إلى ضرورة صـدور 
و مـن ج�عـة الشركـاء، حسـب قرار التقسـيم مـن الجمعيـة العامـة غـ� العاديـة أ

الأحوال، وبأغلبية ثلاثة أرباع رأس المال. هذا الإجراء �ثل ح�يـة قانونيـة لحقـوق 
المساهم� والشركاء، حيث لا �كن اتخاذ قرار بالتقسيم دون موافقة أغلبيـة كبـ�ة 
منهم، م� يضمن أن تكون العملية معتمدة على إج�ع أو شبه إج�ع من الأطـراف 

 ة. المعني
ك� أن النص يتطلب أن يتضمن قـرار التقسـيم جميـع التفاصـيل المتعلقـة بعـدد 
المساهم� والشركاء وأس�ئهم، إضافة إلى نصيب كـل مـنهم في الشركـات الناتجـة 
عن التقسيم. هذا الإجراء يعزز من شفافية العملية ويحمي حقـوق المسـاهم� مـن 

يك حصـة واضـحة ومعروفـة التلاعب أو الاستغلال، حيث يكون لكل مساهم أو شر
يـ � يشـترط أن تكـون  في الشركات الجديدة. وعلى الرغم مـن أن المشرـع المصر
نسب الحصص أو الأسهم في الشركات الناتجة عن الانقسام متساوية مع النسب في 
الشركة المنقسمة، فإنه ترك المجال مفتوحًا للمساهم� والشركاء للتفـاوض والاتفـاق 

  لما يسمح به القانون.  على نسب الحصص وفقًا

                                                           
(1) Nguyen, Dinh Trung and Pham, Thu Phuong and Tran, Anh and 
Zurbruegg, Ralf, The Dynamic Effects of Debtor Bankruptcy on 
Unsecured Creditors' Stock Forthcoming at the Journal of Financial 
Stability, 2024 
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من الواضح أن المشرع المصري يسعى لتحقيق تـوازن بـ� ح�يـة حقـوق حملـة 
السندات والمساهم� من جهة، ومنح الأطراف المعنية مرونة كافيـة للتفـاوض حـول 
نسب الحصص والأسهم في الشركات الناشئة عن التقسيم. هذه المرونـة التفاوضـية 

لقدرة على التكيـف مـع المتغـ�ات الاقتصـادية التـي قـد �نح المساهم� والشركاء ا
تطرأ بعد عملية التقسيم، م� يعزز من قدرة الشركـات عـلى التكيـف مـع الظـروف 

  الاقتصادية المختلفة. 
عند مقارنة التشريعات الكويتية والإماراتية مع التشرـيعات المصرـية والسـعودية، 

تنظـيً� واضـحًا ومحـددًا فـي� يتعلـق  نجد أن المشرع الكويتي والإمارا� � يقدما
بح�يـة حقـوق حملــة السـندات وصــكوك التمويـل والمســاهم� في حالـة انقســام 
الشركات بالرغم من اعتراف المشرع الكويتي بحق المساهم� في الاعـتراض عـلى 

. هذا الغياب في التنظيم يث� العديد من التحديات المحتملـة، حيـث )١(قرار التقسيم
واجـه هـؤلاء الـدائنون خطـر فقـدان حقـوقهم أو التـأثر سـلبًا بتقسـيم �كن أن ي

الشركة. عـلى الـرغم مـن أن النظـام القـانو� العـام قـد �ـنحهم بعـض الح�يـة 
باعتبارهم دائن� للشركـة، إلا أن غيـاب نصـوص صريحـة �كـن أن يخلـق فراغًـا 

التقسـيم. كـ� قانوني�ا يؤدي إلى عدم وضوح كيفية ح�ية حقوقهم في ظل عمليات 
أن غياب تنظيم واضح لحقـوق حملـة السـندات وصـكوك التمويـل في التشرـيعات 
الكويتية والإماراتية قـد يـؤثر سـلباً عـلى جاذبيـة البيئـة الاسـتث�رية. المسـتثمرون، 
وخاصـة الأجانــب، قــد يــترددون في الاســتث�ر في أدوات �ويليــة مثــل الســندات 

ية قانونية قوية لحقوقهم في حالـة حـدوث وصكوك التمويل إذا � تكن هناك ح�
 تغي�ات هيكلية كب�ة مثل انقسام الشركات. 

ك� سبق ذكره، يحتفظ المساهمون أو الشركاء بوضعهم شركـاء أو مسـاهم� في 
الشركات الناشئة عن الانقسام، مع الحفاظ الكامل على حقوقهم دون أن �س. من 

ة الشركة، مثلهم مثـل بـاقي المسـاهم� أو هذه الحقوق: حقهم في المشاركة في إدار 
الشركاء في الشركات الجديدة، ومن ثـم فـإنهم يتمتعـون بحـق التصـويت وحضـور 
اجت�عات الجمعية العامة، سواء كانت هذه الاجت�عات عادية أو غ� عادية. وفي� 
يتعلق بالشركات التي تتخذ شكل شركة مساهمة، لا �ثل هذا الأمـر إشـكالية، حيـث 

الجمعية العامة تتألف أساسًا مـن جميـع المسـاهم�. إلا أن الإشـكال قـد يظهـر  إن

                                                           
  . ٢٠١٦لسنة  ١من قانون الشركات الكويتي في القانون رقم  ٢٦٤انظر المادة رقم  )١(



 
  ٢٠٧٤ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

عندما يتعلق الأمر بالمشاركة في إدارة مجلس الإدارة، وخاصـة في حـالات الانقسـام 
  .)١(المرتبط بالاندماج، أي عندما تنتقل الذمة المالية إلى شركة قا�ة مسبقًا 

يتضح أن المنظم السعودي � يقدم ح�ية خاصـة لحملـة السـندات أو الصـكوك 
دائنـ� للشركـة مـع تحمـل الشركـات الناشـئة عـن بوصـفهم التمويلية، بل يعاملهم 

يـ تنـاول  الانقسام مسؤولية ديون الشركـة بالتضـامن. بالمقابـل فـإن المشرـع المصر
، مشترطًا مـوافقتهم عـلى ٥مكرر  ٢٩٩حقوق حملة السندات بشكل مباشر في المادة 

 عملية التقسيم؛ م� يوفر لهم ح�ية قوية. 
بالنسـبة للمسـاهم� فقــد نصـت التشرــيعات السـعودية والمصرــية عـلى ضــ�ن 

، مع إمكانية تعـديل هـذه هاالنسب نفسبحصولهم على حصص في الشركات الناشئة 
ة التعامـل مـع النسب بالاتفاق. ومع ذلك يحتاج النظام السـعودي إلى توضـيح كيفيـ

النزاعات ب� المساهم� وح�ية المساهم� الصغار. وعلى النقـيض مـن ذل تعـا� 
التشريعات الكويتية والإماراتية من غياب تنظيم واضح لح�ية حملة السندات، م� 

  قد يؤدي إلى ضعف ح�ية حقوق الدائن� ويؤثر سلباً على البيئة الاستث�رية. 

                                                           
حس� الغشامي، ح�ية حقوق المساهم الإداريـة في شركـة المسـاهمة في نظـام الشركـات  )١(

 .  ٢٠٢٢، ١٤٤-١١٧) ، ٤(١٩  ،مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونيةالسعودي. 
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  الخا�ة
تناول هذا البحث موضوع انقسام الشركات في نظـام الشركـات السـعودي ومـا 
يترتب عليه من آثار قانونية، حيث �ت معالجة ذلك في مبحث� رئيسـ� يتنـاولان 
عملية انقسام الشركات من جوانبها المفاهيمية والقانونية. من خلال المبحـث الأول، 

حيث تـم في المطلـب الأول تقـديم تم استعراض مفهوم انقسام الشركات وأحكامه، 
تعريف شامل لعملية انقسام الشركات، ثم في المطلب الثا� تم التمييـز بـ� عمليـة 
انقسام الشركات وغ�ها من العمليـات المشـابهة مثـل الانـدماج والتحـول والإحالـة 
الجزئية. وأخ�اً، تناول المطلب الثالث الشرـوط والإجـراءات القانونيـة التـي تـنظم 

العملية وكيفيتها. أما المبحث الثا�، فقد تم التركيز فيـه عـلى الآثـار القانونيـة  هذه
لانقسام الشركات. في المطلب الأول، �ت مناقشـة تـأث� الانقسـام عـلى التزامـات 
الشركة، �ا في ذلك انتقال الديون والالتزامات إلى الشركـات الجديـدة أو الناشـئة 

، تم تناول تـأث� الانقسـام عـلى حقـوق الـدائن� عن الانقسام. وفي المطلب الثا�
وكيفية ض�ن حقوقهم من خلال التشريعات المختلفة. وأخ�اً، تناول المطلب الثالـث 
آثار الانقسام على حقوق المساهم� وحملـة السـندات، حيـث �ـت مناقشـة كيفيـة 

البحـث توزيع الأصول والالتزامات وأثر ذلك على أصحاب الحقوق المالية. و�خض 
عن الإجابة الرئيسة لسؤال البحث وهي نعم يوفر المنظم السـعودي ح�يـة قانونيـة 

تفـرد بح�يـة الـدائن� �بـدأ المسـؤولية يكافية للشركاء والمساهم� والدائن� وقد 
التضامنية التي يفرضها على الشركـات الناشـئة، ومـن ثـم يحقـق العدالـة لأطـراف 

التشريعات المقارنـة تقـدم هـذه الح�يـة بـدرجات  عملية الانقسام، وتب� أيضًا أن
الرغم من أن هذه التشريعات توفر أطرًا قانونية واضـحة للح�يـة، على و متفاوتة، 

إلا أن التطبيق العملي لهـذه التشرـيعات قـد يواجـه تحـديات مثـل المسـائل المتعلقـة 
حقــوق بتوزيــع المســؤوليات بــ� الشرـكـات الناشــئة وتحقيــق التــوازن بــ� ح�يــة 

قـد توصـل البحـث إلى مجموعـة مـن الدائن� وتشجيع الشركات عـلى الانقسـام. و 
النتائج الأخرى، و�كن من تقديم عدد من التوصيات التي من شـأنها معالجـة مـا 
تم الكشـف عنـه مـن ثغـرات أو قصـور في النصـوص القانونيـة للنظـام السـعودي 

  والتشريعات المقارنة، وهي:



 
  ٢٠٧٦ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

  أولاً: النتائج 

أن النظام السعودي يعزز من ح�ية حقوق الدائن� من خلال الـنص اتضح  .١
على المسؤولية التضامنية ب� الشركات الناشئة عن الانقسام، حيث �كـن للـدائن� 

 رغمعـلى الـمطالبة أي من هذه الشركات بالديون المترتبة على الشركـة المنقسـمة. و 
مبــدأ التضــامن، مثــل  هــذه الح�يــة، فــإن بعــض التفاصــيل المتعلقــة بتطبيــق مــن

الاتفاقات الخاصة ب� الدائن� والشركات، قـد تـترك بعـض الحقـوق دون ح�يـة 
كافية. في المقابل، لا توجـد نصـوص صريحـة في التشرـيعات الكويتيـة والإماراتيـة 
تتنـاول المســؤولية التضــامنية، مـ� يضــعف مــن ح�يـة حقــوق الــدائن� في هــذه 

أنه ينظم حقوق الـدائن�، إلا أنـه � من غم على الر الأنظمة. أما النظام المصري، ف
يوضح مبدأ التضامن بشكل كافٍ، حيث تظل الشركات الناشـئة مسـؤولة فقـط عـن 

 الديون التي انتقلت إليها. 

تب� أن النظام السعودي � يقدم ح�ية خاصة لحملة السندات أو الصكوك  .٢
دائن� عادي�، م� قـد يـؤدي إلى بعـض الغمـوض بوصفهم التمويلية، بل يعاملهم 

القانو� حول كيفيـة ح�يـة حقـوقهم أثنـاء الانقسـام. في المقابـل، يـوفر المشرـع 
المصري ح�ية أقوى لحملة السندات، حيث نص بشكل صريـح عـلى عـدم الإخـلال 
بحقوقهم واشتراط موافقتهم على عملية التقسيم، م� يعزز من دورهم الرقا� في 

يـة اســتث�راتهم. في حــ� � تقــدم التشرــيعات الكويتيــة والإماراتيــة تنظــيً� ح�
ا قـد يعـرض حقـوقهم  واضحًا لح�ية حملة السندات، وهو ما يخلـق فراغًـا قانوني�ـ
للخطر في حالات انقسام الشركات. وقد ينتج عن غياب تلك الح�يـة تـأث� سـلبي 

 لبيئة الاستث�رية. محتمل على جاذبية الاستث�ر الأجنبي وإضعاف ا

الس�ح بانقسام الشركـة حتـى أثنـاء تصـفيتها يعـد إجـراءً مرنـًا يهـدف إلى  .٣
استمرارية الأع�ل، وتجنب التصفية الكاملة للشركة. هذا الإجراء الإيجا� �كن أن 
يسهم في الحفاظ على أصول الشركة وحقوق الشركـاء والمسـاهم�. مـع ذلـك، قـد 

ية حقوق الدائن� والشركـاء، خاصـة إذا كانـت الشركـة ينشأ تساؤل حول كيفية ح�
في حالة إفلاس أو تعا� من مشاكل مالية. في هذه الحالة، قد يؤدي الانقسام إلى 
تعقيدات قانونية تتعلق بتوزيع الأصول والالتزامـات بـ� الشركـات الناشـئة وكيفيـة 

 ض�ن حقوق الدائن� في تحصيل مستحقاتهم من الأصول المتاحة. 



ركات في ـلانقسـام الشـالآثار القانونيـة     
ركات السـعودي: دراسـة ـضوء نظام الش

 مقارنة
 الخاصالقانون   ٢٠٧٧

يـ حقـوق المسـاهم� خـلال عمليـة  .٤ يضمن كل من النظام السـعودي والمصر
انقسام الشركات، حيث يتمتع المساهمون بحق الحصول عـلى حصـص أو أسـهم في 

التي كانت لديهم في الشركـة الأصـل،  هاالنسب نفسبالشركات الناشئة عن الانقسام 
نونيـة �ـنح المسـاهم� إلا إذا تم الاتفاق على تعديل تلك النسب. هذه الح�يـة القا

حق المشاركة الفعالة في الكيانات الجديدة، وتضمن عدم الإخلال بحقـوقهم الماليـة. 
مع ذلك يلاُحظ وجود نقص في التفاصيل المتعلقة بح�ية المساهم� الصغار، حيـث 
� توضح الأنظمة بشكل كاف كيفية التعامل مع النزاعات المحتملـة بـ� المسـاهم� 

ــة الم ــ� أو ح�ي ــنهم وب ــوة الاقتصــادية بي ســاهم� الصــغار في حــال تفــاوت الق
 المساهم� الأكبر.

على الرغم من تغطية النظام السـعودي الجيـدة للانقسـام إلا أنـه لا يتنـاول  .٥
بالتفصيل الانقسام المتبـوع بالانـدماج، حيـث تبقـى بعـض الجوانـب غـ� واضـحة، 

لشركات المختلفة. هذا �كـن أن وخاصة في� يتعلق بنقل الحقوق والالتزامات ب� ا
 يؤدي إلى تعقيدات قانونية وإدارية في حالات الدمج والانقسام المشترك. 

يتضح أن التشريعات السعودية والمصرية تتعامل مع الانقسام بوصـفه وسـيلة  .٦
لاستمرارية المشروع الاقتصادي دون تصفية، م� يتيح اسـتمرارية العقـود التجاريـة 

مع انتقال الالتزامات والحقوق إلى الشركات الناشئة. ومـع ذلـك،  والمشاريع القا�ة
تفتقر هذه التشرـيعات إلى تنظـيم واضـح لح�يـة حقـوق المـوظف� في الشركـات 
الناشئة عن الانقسام، وهو ما قد يؤثر على حقوقهم الوظيفية. كـ� أن التشرـيعات 

انـب، مـ� يشــ� إلى الكويتيـة والإماراتيـة � تقـدم أحكامًـا تفصــيلية في هـذا الج
الحاجــة إلى تنظــيم أوضــح لضــ�ن حقــوق المــوظف� في حالــة حــدوث انقســام 

 للشركات. 

في النظام السعودي، ُ�نح الدائنون والمساهمون حق الاعتراض عـلى عمليـة  .٧
الانقسام، إلا أن تنظيم كيفية هذا الاعتراض لا يزال غ� واضح �ا يكفي، م� قـد 

ــة ــات قانوني ــؤدي إلى نزاع ــا في  ي ــاهم�. أم ــدائن� أو المس كـات وال ــ� الشرـ ب
التشريعات المصرية، فقد تـم تنظـيم حـق الاعـتراض بشـكل أوضـح، حيـث يتطلـب 
موافقة الدائن� وحملة السندات قبل تنفيذ الانقسام، م� يعزز من ح�يـتهم. عـلى 

اءات الجانب الآخر، � تقدم التشريعات الكويتية والإماراتيـة تنظـيً� واضـحًا لإجـر 



 
  ٢٠٧٨ بالقاهرة مجلة الشريعة والقانون ٢٠٢٤نوفمبر  –والأربعون  الرابعالعدد 

الاعتراض والمشاركة، م� يفتح المجال لأخطار قانونية تتعلق بحقوق الأطراف المعنية 
 في حالة الاعتراض على الانقسام. 

 ثانياً: التوصيات

تعزيز ح�ية حقوق الدائن� في التشريعات الكويتية والإماراتيـة والمصرـية:  .١
تيـة والمصرـية تـنص يوُصى بإدراج نصوص صريحة في القـوان� الكويتيـة والإمارا

على المسؤولية التضامنية ب� الشركات الناشـئة عـن الانقسـام، عـلى غـرار النظـام 
السعودي. هذا التعـديل سـيمكن الـدائن� مـن مطالبـة أي مـن الشركـات الناشـئة 
بالديون المستحقة على الشركة المنقسمة، م� يعزز من ح�يـة حقـوقهم ويقلـل مـن 

تنشــأ في حالــة عجــز إحــدى الشرـكـات عــن الوفــاء الأخطــار القانونيــة التــي قــد 
 بالتزاماتها. 

يجب تعديل النظـام السـعودي والكـويتي والإمـارا� لتـوف� ح�يـة خاصـة  .٢
يـ. ينبغـي أن  لحملة السندات والصكوك التمويلية، ك� هو الحال في النظـام المصر

نحهم يتم اشتراط موافقتهم على عملية الانقسام، ومنع الإخـلال بحقـوقهم، مـع مـ
ــوقهم في ظــل  ــة اســتث�راتهم وضــ�ن حق ــة لح�ي ــة العملي دورًا أكــبر في مراقب

 الانقسامات. 

مـن المهـم إدراج نصـوص قانونيـة واضـحة في جميـع التشرـيعات، وخاصـة  .٣
السعودية والمصرـية، لح�يـة المسـاهم� الصـغار في حالـة النزاعـات أو في حـال 

النصـوص يجـب أن تضـمن عـدم تفاوت القوة الاقتصـادية بـ� المسـاهم�. هـذه 
 استغلال المساهم� الأكبر حجً� للمساهم� الأصغر خلال عملية تقسيم الشركات. 

يُــوصى بتحــديث النظــام الســعودي والإمــارا� لتوضــيح الجوانــب المتعلقــة  .٤
بالانقســام المتبــوع بالانــدماج. هــذا يشــمل كيفيــة نقــل الحقــوق والالتزامــات بــ� 

مل مع الجوانب القانونية والإدارية لضـ�ن سـهولة تطبيـق الشركات المختلفة، والتعا
 هذه العمليات دون تعقيدات. 

تحتاج الأنظمة السعودية والمصرية والكويتيـة والإماراتيـة إلى تنظـيم أوضـح  .٥
لض�ن حقوق الموظف� في الشركات الناشئة عن الانقسـام. �كـن إدراج نصـوص 

 من استمراريتها بعد الانقسام. قانونية تفصيلية تحمي حقوقهم الوظيفية وتض
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ينبغي تحس� تنظـيم إجـراءات الاعـتراض في النظـام السـعودي والكـويتي  .٦
والإمارا� لض�ن أن الدائن� والمسـاهم� لـديهم آليـة واضـحة للاعـتراض عـلى 
عملية الانقسام. يجـب تحديـد الآليـات والإجـراءات اللازمـة لتقـديم الاعتراضـات 

  ف المعنية. والتعامل معها بشكل عادل وشفاف لض�ن ح�ية حقوق الأطرا
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  قا�ة المصادر والمراجع
  أولاً: التشريعات

 التجارية.  الشركات بشأن ٢٠٢١) لسنة ٣٢اتحادي الإمارا� رقم ( القانون .١
 وتعديلاته.  ١٩٤٢التجارة اللبنا� لعام  قانون .٢
سـبتمبر  ٢٦المؤرخ في  ٥٩-٧٥القانون التجاري الجزائري الصادر بالأمر رقم  .٣
 وتعديلاته.  ١٩٧٥
 وتعديلاته.  ٢٠٠١) لسنة ٢١قانون الشركات التجارية البحريني رقم (  .٤
 .  ٢٠١٩قانون الشركات التجارية الع�� لعام  .٥
 . ٢٠١٦لسنة  ١قانون الشركات الكويتي رقم  .٦
 ١٩٨١) لسـنة ١٥٩المتعلق بتعديل أحكام قانون رقـم ( ٢٠١٨لعام  ٤قانون رقم  .٧

 الشركات ذات المسؤولية المحدودة. المتعلق بشركات المساهمة وشركات التوصية و 
 . المتعلق بإصدار مجلة الشركات التجارية التونسية. ٢٠٠٠لعام  ٩٣قانون رقم  .٨
اللائحة التنفيذية لقانون الشركات الكويتي الصادرة بقرار وزير التجارة رقـم  .٩
 . ٢٠١٦لسنة  ٢٨٧

 اللائحة التنفيذية لقانون الشركات المصري. .١٠
ــان .١١ ــات التوصــية بالأســهم اللائحــة التنفيذيــة لق ون شركــات المســاهمة وشرك

 . ٢٠١٨لسنة  ١٦والشركات ذات المسؤولية المحدودة المصرية الصادرة بالقرار 
اللائحة التنفيذية لنظام الشركات السعودي لصادرة بقرار وزير التجارة رقـم  .١٢

 هـ.١٤٤٤/ ٠٦/ ٢٣) وتاريخ ٢٨٤(
) وتـاريخ ١٣٢لـ� (م/نظام الشركات السعودي الصـادر �وجـب المرسـوم الم .١٣

 هـ. ١/١٢/١٤٤٣
  ثانياً: المراجع العربية

آلاء يعقوب يوسف، الح�ية القانونية للمساهم في الشركة المسـتهدفة بعـرض  .١
الاستحواذ الودي: دراسة تحليلية في القانون الإمـارا�. مجلـة الشرـيعة والقـانون، 

 . ٢٠٢١، ١٤٠ – ٧٩، ٨٦، ع٣٥مج
ــة لانقســام   .٢ ــار القانوني ــدليمي، شــي�ء النعيمــي، الآث ــايف ال ــامر ن ــاد ث أجي

الشركـات: دراسـة مقارنـة، مجلـة كليـة القـانون للعلـوم القانونيـة والسياسـية، كليــة 
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. العـراق، ٢٣. العـدد ٦القانون للعلوم القانونيـة والسياسـية جامعـة كركـوك، المجلـد 
٢٠١٧. 
ت التجاريـة في القـانون التجـاري، أحمد الشهرا�، مفهـوم انـدماج الشركـا .٣

 .٢٠٢٤. ٨٢-٢٥،١٨مجلة قانون وأع�ل، ع
أحمد محرز، القانون التجاري الجزائري، الشركات التجاريـة. الجـزء الثـا�.  .٤

 بدون طبعة. دار الهومة، الجزائر. 
أحمد الورفلي، الوسيط في الشركات التجارية، الطبعة الثالثة، مجمع الأطرش  .٥

 .  ٢٠٢١نس،للكتاب المختص، تو 
أس�ء الوافي، وياسم� بهلولي، النظام القانو� لانقسام الشركات التجارية.  .٦

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجست�. كلية الحقوق والعلـوم السياسـية جامعـة تبسـة، 
٢٠١٨ . 
أمجد الحمد، الآثار القانونية لانقسام الشركات التجارية: دراسة مقارنـة بـ�  .٧

القانون الجزائـري والفرنسيـ والأرد�، مجلـة الفنـون والأدب وعلـوم الإنسـانيات 
 . ٢٠٢٤، الإمارات، ١٠٢والاجت�ع. جامعة الإمارات للعلوم التربوية والنفسية، العدد 

مجلـة كليـة . ندماج الشركات: دراسة مقارنةإيهاب السراج، الإطار القانو� لا  .٨
 . ٢٠٢٢، ١١٢-٧٧، ١٧دلتا العلوم والتكنولوجيا، ع

مجلـة . بن سا� أحمد، التحـول الإلزامـي للشركـة التجاريـة: دراسـة مقارنـة .٩
 . ٢٠٢٣.، ٤٢٥ - ٤٠٥، ١، ع١٥الحقوق والعلوم الإنسانية، مج

بن سا� أحمد، التحـول الإلزامـي للشركـة التجاريـة: دراسـة مقارنـة. مجلـة  .١٠
 . ٢٠٢٢، ٤٢٥ – ٤٠٥، ١، ع١٥الحقوق والعلوم الإنسانية، مج

جبـار هـادي مطلـوب، سـيد مهـدي كـاري، وصـادقي، محمـد. مـ�داداشي،  .١١
مجلة الكلية الإسلامية . الض�نات القانونية للشريك في القانون العراقي والإمارا�

 . ٢٠٢٤، ١٤٨-١٣٣، ٧٨الجامعة، ع
جعفر كاظم المـواز� ولفتـة، حسـن علـوان لفتـة، الح�يـة القانونيـة لأقليـة  .١٢

، ٣٤، ع١٧المساهم� في الشركة القابضة: دراسة مقارنة. مجلـة أبحـاث ميسـان، مـج
٢٠٢١، ١٩١ – ١٦٢ . 

حس� الغشامي، ح�ية حقوق المساهم الإدارية في شركة المساهمة في نظام  .١٣
 . ٢٠٢٢، ١٤٤-١١٧)، ٤(١٩  ،مجلة جامعة الشارقة للعلوم القانونيةشركات السعودي. ال
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حليمة عرا�، اندماج الشركات في التشريع الجزائري، مـذكرة مقدمـة لنيـل  .١٤
 .  ٢٠١٩شهادة الماجست�، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة سعيدة، الجزائر، 

كات، مـذكرة مقدمـة لنيـل حياة حـ�ش، الضـوابط القانونيـة لانـدماج الشر ـ .١٥
 . ٢٠١٥شهادة الماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة ورقلة، الجزائر، 

سامح حامد منيعم، وسامي أحمد محمد، حوكمة الشركات التجارية: نشـأتها،  .١٦
 . ٢٠٢٤. ٥٨ - ٣، ٢٧مجلة القانون، ع. ومفهومها، ومبادئها، وطبيعتها

كـاتســعيد مــبرو�، النظــام القــانو� لإ  .١٧ ــة الشرـ ــوم . عــادة هيكل ــة العل مجل
 . ٢٠٢٣، ٦٥٧-٦٤٣، ١، ع١٠الإنسانية، مج

صلاح الدين الع�ري، حرية التصرف في حصص وأسهم الشركات التجارية:  .١٨
 . ٢٠٢٤، ٣٦٦-٣٥١، ٧١مجلة الباحث للدراسات القانونية والقضائية، عأية خصوصية، 

نطـاق الشخصيـ: دراسـة طارق عبد الرحمن كميل، إعادة الهيكلة: الماهية وال .١٩
-٣٥١، ٤، ع٤٧مجلة الحقـوق، مـج. تحليلية مقارنة في التشريع� الإمارا� والمصري

٢٠٢٣، ٣٩٠  . 
عبد الله باب ولـد، تغيـ� شـكل الشركـات التجاريـة في القـانون الموريتـا�:  .٢٠

 . ٢٠٢٢، ١٥٨ – ١٤٠، ١٤دراسة مقارنة. مجلة قانونك، ع
 –التجــاري الســعودي: الأعــ�ل التجاريــة عبــد الهــادي الغامــدي، القــانون  .٢١

الشركات التجارية وفقًا لنظام المحاكم التجاريـة ونظـام الشركـات الجديـد  -التاجر
 .هـ١٤٤٤، ٦م، دار كلد للنشر والتوزيع، الرياض، ط٢٠٢٢
عبد الهادي محمد الشهري وعادل عبد الرحمن الشمري، الضـ�نات العامـة  .٢٢

لواحد في النظام السعودي: دراسة تحليلية مقارنة والاتفاقية لدائني شركة الشخص ا
 .٢٠٢٢، ٢٤٥٤ – ٢٤١٧، ٨، ع١١بالقانون الكويتي. المجلة القانونية، مج

ــد. ( .٢٣ ــانون ٢٠٢٤محمــد المحامي كـات وأنواعــه في الق ــدماج الشرـ ). مفهــوم ان
مجلة كلية . الأرد�: دراسة مقارنة مع التشريع� المصري والكويتي والفقه الإسلامي

 . ٢٠٢٤، ٨٤٢-٨١٣، ١٥٠العلوم، عدار 
مجلـة البحـوث . محمد المشد، عقد الاستحواذ على الشركـات: دراسـة مقارنـة .٢٤

 . ٢٠٢٣، ١١٥٢-١٠٦٠، ٨٤القانونية والاقتصادية، ع
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محمد سعود الخصاونة، الضوابط القانونيـة لانـدماج الشركـات وتحولهـا في  .٢٥
الدراســات القانونيــة  ضــوء نظــام الشرـكـات في المملكــة العربيــة الســعودية، مجلــة

 .  ٢٠٢٤، ٢، ع١٠والاقتصادية، م
محمـد مـزوالي، مسـؤولية الشــخص الاعتبـاري الجزائيـة في حالـة انفصــال  .٢٦

. مجلــة الباحــث للدراســات الأكاد�يــة، كليــة -دراســة مقارنــة-وانــدماج الشرـكـات 
 . ٢٠١٧، ١٠الحقوق والعلوم السياسية جامعة باتنة، العدد 

الضوابط القانونية لاندماج الشركات وتحولهـا في  محمود سعود، الخصاونة،  .٢٧
ضوء نظـام الشركـات في المملكـة العربيـة السـعودية، كليـة الحقـوق جامعـة مدينـة 

 . ٢٠١٧. مصر، ٠٢. العدد ١٠السادات، المجلد 
مهند أحمد المفتي، أثر الاندماج على الدائن� العادي� والمدني� في القانون  .٢٨

 . ٢٠٢٢. ٢٠١-١،١مجلة الشريعة والقانون، ع. ليةالسودا� والتشريعات الدو 
ــة  .٢٩ ــة العربي كـات في المملك ــدماج الشرـ ــة لان ــار القانوني ــدالي، الآث ــوى الب نج

-٣٣١، ٢، ع٣٤الحقـوق والعلـوم السياسـية، مـج -مجلة جامعة الملك سعود . السعودية
٢٠٢٢، ٣٥٤  . 

، اندماج وانفصال الشركات التجاريـة، أطروحـة مقدمـة لنيـل نسيمة بوجنان .٣٠
 .  ٢٠١٧شهادة الدكتوراه، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة تلمسان، الجزائر،
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